เอกสารประกอบแบบ ปผ.3
แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด เพื่อประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
รอบการประเมินที่ ... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25..

ประกอบเอกสารแนบท้าย
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPI Template)
(ที่ทำการปกครองจังหวัด)

ตัวชี้วัดที่ 2.1 (1)  : ร้อยละของตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนยุทธศาสตร์/คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกรม
     

   ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน)
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากจำนวนตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์และคำรับรองการปฏิบัติราชการของระดับกรม  ที่มอบหมายให้ที่ทำการปกครองจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการ   และสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น ๆ เมื่อเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์และคำรับรองฯ ของระดับกรม ที่มอบหมายให้ที่ทำการปกครองจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการ และสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	X 100

	
	จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดจากแผนยุทธศาสตร์และคำรับรองฯ ของระดับกรม ที่มอบหมายให้
ที่ทำการปกครองจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการ


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 60 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	1

	ร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	2

	ร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	3

	ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	4

	ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

การดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด หมายถึง ค่าเป้าหมายของระยะเวลา 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนยุทธศาสตร์/คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกรมที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน)
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : ปลัดจังหวัด




เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.1 (2)  : ร้อยละของตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัดที่สำเร็จตาม
   ค่าเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน)
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากจำนวนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัดที่สามารถดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น ๆ เมื่อเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัดทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัด
ที่สามารถดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	X 100

	
	จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัด


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 60 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	1

	ร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	2

	ร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	3

	ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	4

	ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

การดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด หมายถึง ค่าเป้าหมายของระยะเวลา 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัดที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน)
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : ปลัดจังหวัด




เบอร์ติดต่อ :  ..............................
หมายเหตุ : หากเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ 2 (เมษายน-กันยายน) ตัวชี้วัดนี้อาจปรับเปลี่ยนเป็น “คะแนนความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัด”  โดยกำหนดค่าเป้าหมายระดับ 5 คือ คะแนนคำรับรองฯ เท่ากับ 5.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 (5.1) : ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณโดยรวมของที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครอง
     อำเภอที่เป็นไปตามเป้าหมาย (รอบ  6 เดือน) และระยะเวลาที่กำหนด

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากวงเงินงบประมาณของที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอที่ดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามระยะเวลาที่กำหนด เมื่อเทียบกับวงเงินเป้าหมายการเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน 
สูตรการคำนวณ : 

	
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
	X 100

	
	วงเงินเป้าหมายการเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80 
	1

	ร้อยละ 85 
	2

	ร้อยละ 90 
	3

	ร้อยละ 95 
	4

	ร้อยละ 100 
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 



วัดผลสำเร็จโดยเทียบกับวงเงินเป้าหมายการเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณโดยรวมของที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอที่เป็นไปตามเป้าหมาย (รอบ  6 เดือน) และระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : ปลัดจังหวัด




เบอร์ติดต่อ :  ..............................
หมายเหตุ : ในการวัดประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ อาจใช้ตัวชี้วัดได้ 2 แบบ คือ แบบตัวชี้วัด 5.1 หรือ 5.2 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 (5.2) : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงบประมาณของที่ทำการปกครองจังหวัดและ
 

      ที่ทำการปกครองอำเภอ เมื่อเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายตาม มติ ครม. (รอบ 6 เดือน)
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงบประมาณของที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอ ให้เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ ครม. กำหนด  
สูตรการคำนวณ : 

	ร้อยละของการเบิกจ่าย  =
	วงเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายได้ในรอบ 6 เดือน 
	X 100

	
	วงเงินงบประมาณทั้งหมดตามแผนงบประมาณ


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 2 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณน้อยกว่ามติ ครม. อยู่ร้อยละ 10
	1

	-
	2

	ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณน้อยกว่ามติ ครม. อยู่ร้อยละ 5
	3

	-
	4

	ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณมากกว่าหรือเป็นไปตามที่ มติ ครม. กำหนด
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 



วัดผลสำเร็จโดยเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายตามที่ มติ ครม. กำหนด
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงบประมาณของ
ที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอ เมื่อเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายตาม มติ ครม. (รอบ 6 เดือน)
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : ปลัดจังหวัด




เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.1 (6) : ระดับความสำเร็จในการออกตรวจและกำกับดูแลอำเภอในหน้าที่ของปลัดจังหวัด

หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ

น้ำหนัก : ร้อยละ ....

คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากการจัดทำแผนและการออกตรวจและกำกับงานของอำเภอในหน้าที่ของปลัดจังหวัดตามระเบียบกรมการปกครองว่าด้วยการตรวจกำกับงานในหน้าที่ของปลัดจังหวัด พ.ศ. 2550
 เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	1.1 จัดทำแผนการออกตรวจเพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบได้ภายใน ....
1.2 แจ้งอำเภอรับทราบแผนการออกตรวจครบทุกอำเภอภายใน ....

	ขั้นตอนที่ 2
	-

	ขั้นตอนที่ 3
	ออกตรวจติดตามออกตรวจและกำกับงานของอำเภอในหน้าที่ของปลัดจังหวัดได้ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้

	ขั้นตอนที่ 4
	-

	ขั้นตอนที่ 5
	สรุปผลการออกตรวจและกำกับงานของอำเภอในหน้าที่ของปลัดจังหวัดเพื่อเสนอเข้าที่ประชุมนายอำเภอประจำเดือน รวมทั้งรายงานผู้ว่าราชการจังหวัดและกรมการปกครองทราบภายใน ...


เงื่อนไขตัวชี้วัด : การจัดทำแผนตามขั้นตอนที่ 1 ควรระบุรายละเอียดและประเด็นในการออกตรวจซึ่งสอดคล้องกับงานของกรมการปกครองและงานนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของจังหวัด
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จในการออกตรวจและกำกับดูแลอำเภอในหน้าที่ของปลัดจังหวัด
	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : ปลัดจังหวัด



เบอร์ติดต่อ :  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (1) :  ร้อยละของตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนยุทธศาสตร์/คำรับรองการปฏิบัติราชการของระดับกรม
   (ที่กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ) ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน)

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากจำนวนตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์และคำรับรองการปฏิบัติราชการของระดับกรม  ที่มอบหมายให้กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ  และสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น ๆ เมื่อเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์และคำรับรองฯ ของระดับกรม ที่มอบหมายให้กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ
และสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	X 100

	
	จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดจากแผนยุทธศาสตร์และคำรับรองฯ ของระดับกรม ที่มอบหมายให้กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ  


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 60 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	1

	ร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	2

	ร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	3

	ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	4

	ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. การดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด หมายถึง ค่าเป้าหมายของระยะเวลา 6 เดือน
2. ตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์และคำรับรองฯ ของระดับกรม ที่มอบหมายให้กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ  ประกอบด้วย
1) ตัวชี้วัด “...................” (วัดผลสำเร็จของค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน คือ ................)
2) ตัวชี้วัด “...................” (วัดผลสำเร็จของค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน คือ ................)
3) ตัวชี้วัด “...................” (วัดผลสำเร็จของค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน คือ ................)
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนยุทธศาสตร์/คำรับรองการปฏิบัติราชการของระดับกรม (ที่กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ) ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน)
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : จ่าจังหวัด (หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง) ...............................  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.2 (2)  : ร้อยละของตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัด (ที่กลุ่มงานปกครอง
 

   รับผิดชอบ) ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน) 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากจำนวนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัด ที่มอบหมายให้กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น ๆ เมื่อเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด 
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของ ทปค.จ. ที่มอบหมายให้กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ 
ที่สามารถดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	X 100

	
	จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดตามคำรับรองฯ ของ ทปค.จ. ที่มอบหมายให้กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 60 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	1

	ร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	2

	ร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	3

	ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	4

	ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดฯ ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. การดำเนินการได้สำเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด หมายถึง ค่าเป้าหมายของระยะเวลา 6 เดือน
2. ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของ ทปค.จ. ที่มอบหมายให้กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ  ประกอบด้วย
1) ตัวชี้วัด “...................” (วัดผลสำเร็จของค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน คือ ................)
2) ตัวชี้วัด “...................” (วัดผลสำเร็จของค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน คือ ................)
3) ตัวชี้วัด “...................” (วัดผลสำเร็จของค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน คือ ................)
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของ ทปค.จ. (ที่กลุ่มงานปกครองรับผิดชอบ) ที่สำเร็จตามค่าเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน) 
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : จ่าจังหวัด (หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง) ...............................  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.2 (3)  : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของกลุ่มงานปกครอง

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


1. ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากที่ทำการปกครองจังหวัด  (เฉพาะงานของกลุ่มงานปกครอง)



2. พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของที่ทำการปกครองจังหวัด  (เฉพาะงานของกลุ่มงานปกครอง)  โดยใช้กระบวนการ ประเด็นการสำรวจ และวิธีการสำรวจความพึงพอใจในแนวทางเดียวกับที่สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของตัวชี้วัดร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

3. งานบริการของกลุ่มงานปกครอง ที่จะคัดเลือกมาระบุในแบบสำรวจความพึงพอใจ  ให้เป็นไปตามที่กำหนดในเงื่อนไขของตัวชี้วัดนี้  
 

4. ประเด็นการสำรวจประกอบด้วยประเด็นสำคัญๆ ดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

 

      (5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
สูตรการคำนวณ : 

	
	คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการของกลุ่มงานปกครองที่ตอบแบบสำรวจ 
	X 100

	
	คะแนนเต็มของแบบสำรวจความพึงพอใจของกลุ่มงานปกครอง


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ความพึงพอใจร้อยละ 65 
	1

	ความพึงพอใจร้อยละ 70
	2

	ความพึงพอใจร้อยละ 75
	3

	ความพึงพอใจร้อยละ 80
	4

	ความพึงพอใจร้อยละ 85
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 



1. งานบริการของกลุ่มงานปกครอง ที่จะคัดเลือกมาระบุในแบบสำรวจความพึงพอใจ  ต้องเป็นงานพื้นฐานตามที่กำหนดไว้ในแบบสำรวจ  โดยให้พิจารณาคัดเลือก 5 งานหลักขึ้นไป 
	
งานที่สำรวจ

	1. กลุ่มงานปกครอง  (ให้พิจารณาคัดเลือก 5 งานหลักขึ้นไป)

	1.1 การประสานงานและให้คำปรึกษาแนะนำในการบริหารราชการของที่ทำการปกครองอำเภอ

	1.2 การบริหารการปกครองท้องที่

	1.3 การบริหารงานบุคคลของข้าราชการกรมการปกครอง รวมทั้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

	1.4 การดำเนินการทางด้านการทะเบียนและรับผิดชอบการดำเนินการตามหน้าที่ของสำนักทะเบียนจังหวัด และควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
    ด้านการทะเบียนและบัตรของสำนักทะเบียนอำเภอและสำนักทะเบียนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

	

	1.5 การสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ

	1.6 การควบคุมกิจการที่มีผลกระทบต่อสังคม งานสถานบริการ โรงแรม และอาวุธปืน ฯลฯ

	1.7 การอำนวยความเป็นธรรม การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา การเข้าร่วมสอบสวนและควบคุมการสอบสวนคดีอาญา การทำความเห็นแย้ง
     พนักงานอัยการ การเปรียบเทียบและสอบสวนคดีละเมิดกฎหมายท้องถิ่น การชันสูตรพลิกศพ การไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อพิพาท

	1.8 งานบริการข้อมูลข่าวสารของที่ทำการปกครองจังหวัด 



 

2. แบบสำรวจที่ใช้ ให้ใช้แบบเดียวกับของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ดังนี้
	
ประเด็นความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	พอใจน้อย
จนเกือบจะ
ไม่พอใจ
	ไม่พอใจ
	ไม่พอใจมาก

	
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	1.1 กระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ

	1) ...........
	
	
	
	
	

	2) ...........
	
	
	
	
	

	1.2 เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ

	1) ............
	
	
	
	
	

	2) ............
	
	
	
	
	

	1.3 สิ่งอำนวยความสะดวก

	1) ............
	
	
	
	
	

	2) ............
	
	
	
	
	

	1.4 คุณภาพของการให้บริการ

	1) ............
	
	
	
	
	

	2) ............
	
	
	
	
	


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของกลุ่มงานปกครอง
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : จ่าจังหวัด (หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง) ...............................  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.2 (4)  : ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากจังหวัดที่ดำเนินการได้สำเร็จบรรลุเป้าหมาย 

 
   (รอบ 6 เดือน) ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก : ร้อยละ 
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากจำนวนแผนงาน/โครงการที่กลุ่มงานปกครองได้รับมอบหมายจากจังหวัดให้เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบในการดำเนินการและสามารถดำเนินการได้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เทียบกับจำนวนแผนงาน/โครงการที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย
	X 100

	
	จำนวนแผนงาน/โครงการที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80 ของแผนงาน/โครงการสำคัญที่สำเร็จตามเป้าหมาย
	1

	ร้อยละ 85 ของแผนงาน/โครงการสำคัญที่สำเร็จตามเป้าหมาย
	2

	ร้อยละ 90 ของแผนงาน/โครงการสำคัญที่สำเร็จตามเป้าหมาย
	3

	ร้อยละ 95 ของแผนงาน/โครงการสำคัญที่สำเร็จตามเป้าหมาย
	4

	ร้อยละ 100 ของแผนงาน/โครงการสำคัญที่สำเร็จตามเป้าหมาย
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. แผนงาน/โครงการสำคัญ หมายถึง แผนงาน/โครงการที่กลุ่มงานปกครองได้รับมอบหมายจากจังหวัด/ปค. ให้เป็นเจ้าภาพหลัก
2. การดำเนินการได้สำเร็จตามเป้าหมาย หมายถึง ค่าเป้าหมายของระยะเวลา 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2549
	2550
	2551

	ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากจังหวัดที่ดำเนินการได้สำเร็จบรรลุเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน) ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   




    

ตำแหน่ง : จ่าจังหวัด (หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง) ...............................  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.2 (6) : ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงานปกครองที่เป็นไปตามเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน) 
  และระยะเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก : ร้อยละ 
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากการเบิกจ่ายงบประมาณที่ที่ทำการปกครองจังหวัดจัดสรรให้กลุ่มงานปกครองดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามระยะเวลาที่กำหนด เมื่อเทียบกับวงเงินเป้าหมายการเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน 
สูตรการคำนวณ : 

	
	วงเงินงบประมาณที่กลุ่มงานปกครองดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
	X 100

	
	วงเงินเป้าหมายการเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80 
	1

	ร้อยละ 85 
	2

	ร้อยละ 90 
	3


	ร้อยละ 95 
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. วัดผลสำเร็จโดยเทียบกับวงเงินเป้าหมายการเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน
2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่รวมงบลงทุนและงบประมาณที่ได้รับหลังวันที่ 1 มีนาคม
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2549
	2550
	2551

	ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงานปกครอง ที่เป็นไปตามเป้าหมาย (รอบ 6 เดือน) และระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   




    

ตำแหน่ง : จ่าจังหวัด (หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง) ...............................  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.2 (7)  : ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากการบูรณาการและสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการที่ถูกกำหนดให้วัดความพึงพอใจตามคำรับรองฯ ของ ปค.  โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จ 5 ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	1.1 จัดประชุมร่วมกับอำเภอในพื้นที่ เพื่อพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
1.2 ชี้แจงทำความเข้าใจกรอบแนวทางการดำเนินการตามตัวชี้วัดความพึงพอใจตามคำรับรองฯ ของกรม แก่อำเภอ

	ขั้นตอนที่ 2
	กำหนดกรอบแนวทางและแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความพึงพอใจของทุกอำเภอ โดยพิจารณาปรับปรุงการดำเนินการตามผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดในรอบปีที่ผ่านมา และเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

	ขั้นตอนที่ 3
	แจ้งกรอบแนวทางและแผนปฏิบัติการให้อำเภอทราบและปฏิบัติตามแผน

	ขั้นตอนที่ 4
	4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการออกตรวจแนะนำอำเภอในพื้นที่ 
4.2 กำหนดแผนการออกตรวจในรอบ 6 เดือน และจัดทำรายงานการตรวจเสนอผู้บังคับบัญชา
4.3 ดำเนินการตามแผนการตรวจครบร้อยละ 100

	ขั้นตอนที่ 5
	5.1 มีการประเมินผลตนเองในรอบ 2 เดือน 4 เดือน และ 6 เดือน
5.2 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการในภาพรวมและรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  
วัดผลสำเร็จในรอบ 6  เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : จ่าจังหวัด (หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง) ...............................  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.2 (8)  : ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนหน่วยวัด : ระดับ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามโครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน  โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จ 5 ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	กำหนดแผนงานออกหน่วยบำบัดทุกข์ฯ รวมทั้ง ระยะเวลาในการดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ และแต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 

	ขั้นตอนที่ 2
	ประสานงานกับอำเภอเพื่อกำหนดสถานที่ออกหน่วยตามโครงการ

	ขั้นตอนที่ 3
	ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ และมีหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจในจังหวัด

	ขั้นตอนที่ 4
	4.1 ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
4.2 มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากโครงการ โดยต้องมีผลสำรวจร้อยละของระดับความพึงพอใจ    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

	ขั้นตอนที่ 5
	สรุปผลโครงการ และจัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  
วัดผลสำเร็จในรอบ 6  เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน
	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : จ่าจังหวัด (หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง) ...............................  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.2 (10) :  ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ

น้ำหนัก : ร้อยละ ....

คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากการดำเนินงานของที่ทำการปกครองจังหวัดในการสนับสนุนอำเภอเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอได้สำเร็จภายในเวลาที่กำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
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	(
	
	
	

	3
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	(
	(
	
	

	4
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โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ ภายใน ......
เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนในการจัดทำแผนและการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด

	ขั้นตอนที่ 2
	จัดทำแผนการออกตรวจติดตามและประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอเสนอผู้บังคับบัญชาได้แล้วเสร็จภายใน ...........

	ขั้นตอนที่ 3
	รวบรวมแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอได้ครบถ้วนจากทุกอำเภอภายในจังหวัดตามระยะเวลาที่กำหนดไว้

	ขั้นตอนที่ 4
	สามารถออกตรวจติดตามและประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอได้ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้

	ขั้นตอนที่ 5
	5.1 จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผล พร้อมปัญหาและอุปสรรค เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชาและกรมการปกครอง ได้ภายใน ...
5.2 จัดทำข้อเสนอกลับไปยังที่ทำการปกครองอำเภอ เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ภายใน ....


หมายเหตุ : 

1) เป็นตัวชี้วัดของที่ทำการปกครองจังหวัด ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากที่ทำการปกครองอำเภอ ซึ่งควรจะมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดของที่ทำการปกครองอำเภอด้วย
2) ควรมีการจัดทำแผนการสนับสนุนอำเภอในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ โดยมีการกำหนดสิ่งที่จะดำเนินการ ห้วงเวลา (ในแต่ละขั้นตอนจะดำเนินการเมื่อใด) และผู้รับผิดชอบ
3) ควรมีการประสานงานกับสำนักงานจังหวัด เพื่อขอความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ เพื่อใช้ประกอบรายงานการติดตามและประเมินผลในขั้นตอนที่ 5
4) ในขั้นตอนที่ 5 ควรจะได้นำผลการติดตามประเมินผลเข้าในที่ประชุมประจำเดือนของจังหวัดหรือที่ประชุมประจำเดือนของนายอำเภอเพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานของผู้ว่าราชการจังหวัดต่อไป
เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : จ่าจังหวัด (หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง) ...............................  เบอร์ติดต่อ :  ..............................




ตัวชี้วัดที่ 2.3 (5)  : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะในด้านที่กำหนด (ด้านการทำงานเป็นทีมและ
 

  การบริการที่ดี) ภายหลังเข้ารับการอบรม
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากจำนวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการทำงานเป็นทีมและการบริการที่ดีที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะในด้านดังกล่าว ภายหลังการอบรม เมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรที่เข้าอบรมทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ (ภายหลังการอบรม)
	X 100

	
	จำนวนบุคลากรที่เข้าอบรมทั้งหมด 


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 75
	1

	ร้อยละ 80
	2

	ร้อยละ 85
	3

	ร้อยละ 90
	4

	ร้อยละ 95
	5



เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. วัดผลสำเร็จของการอบรมที่จัดขึ้นในรอบ 6 เดือน 
2. การผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ หมายถึง ผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า
ระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนด
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะในด้านที่กำหนด (ด้านการทำงานเป็นทีมและการบริการที่ดี) ภายหลังเข้ารับการอบรม
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (6)  : จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการจัดตั้งเป็นหมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตย

หน่วยวัด : จำนวน
น้ำหนัก :  
คำอธิบาย : 
· ประเมินผลจากความสำเร็จในการดำเนินงานจัดตั้งหมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตย
· หมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตย หมายถึง หมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกจากอำเภอและประชาชนได้รับการฝึกอบรมให้เป็นอาสาสมัครต้นแบบประชาธิปไตยอย่างน้อยหมู่บ้านละ 20 คน
สูตรการคำนวณ : -
เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- … หมู่บ้านต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	จัดตั้งได้ … หมู่บ้าน
	1

	จัดตั้งได้ … หมู่บ้าน
	2

	จัดตั้งได้ … หมู่บ้าน
	3

	จัดตั้งได้ … หมู่บ้าน
	4

	จัดตั้งได้ … หมู่บ้าน
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  จัดตั้งหมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตย นับจำวนจากภาพรวมทั้งจังหวัด ภายในเดือน ……….  2552

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการจัดตั้งเป็นหมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตย
	จำนวน
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (8) : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอ
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ

น้ำหนัก : ร้อยละ ....

คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากการดำเนินการตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอ ในส่วนที่เป็นความรับผิดชอบของที่ทำการปกครองจังหวัด ซึ่งทำหน้าที่อำนวยการ สนับสนุน เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการของอำเภอ โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จในการดำเนินการเป็น 5 ขั้นตอน

เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	1.1 รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณตามโครงการฯ จากกรมการปกครอง ไตรมาสที่ 1-4 และสรุปแผนการดำเนินงานในส่วนของจังหวัด เสนอผู้บังคับบัญชาเห็นชอบได้แล้วเสร็จภายใน .....
1.2 แจ้งอำเภอจัดทำโครงการฯ ตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยสามารถแจ้งได้ครบถ้วนภายใน ....  

	ขั้นตอนที่ 2
	รวบรวมรายงานจากอำเภอตามแบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของอำเภอ (แบบ วช.01) และแบบตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ (แบบ วช.03) ทุกไตรมาส โดยดำเนินการรวบรวมรายงานได้ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด

	ขั้นตอนที่ 3
	มีการดำเนินการที่เป็นทางการในการเร่งรัดอำเภอในการรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด และประสานกับกลุ่มงาน/ฝ่ายการเงินและบัญชี ในการเบิกจ่ายงบประมาณของที่ทำการปกครองอำเภอเกี่ยวกับโครงการดังกล่าว

	ขั้นตอนที่ 4
	4.1 ตรวจติดตามประเมินผลโครงการ และเร่งรัดการปฏิบัติงานของอำเภอทุกอำเภอ ตามแผนการออกตรวจติดตามประเมินผลโครงการฯ โดยดำเนินการตรวจติดตามได้ครบถ้วนร้อยละ 100 ของกิจกรรมตามที่กำหนดในแผนการตรวจ
4.2 รวบรวมรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของอำเภอ (แบบ วช.02) และแบบตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ (แบบ วช.04) ให้กรมการปกครองทุกสิ้นไตรมาส โดยดำเนินการรวบรวมรายงานได้ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด

	ขั้นตอนที่ 5
	5.1 ร้อยละ 100 ของแผนงานตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอในจังหวัดดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด
5.2 ร้อยละ 100 ของอำเภอภายในจังหวัดที่ใช้จ่ายงบประมาณ ตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณที่กรมการปกครองกำหนด


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   
 

1. ต้องดำเนินการให้ครบถ้วนทุกกิจกรรมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้จนถึงขั้นตอนที่ 4 จึงจะพิจารณาผลการดำเนินการในขั้นตอนที่ 5
 

2.  ถ้าในขั้นตอนที่ 5 มีผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ให้หักคะแนนในแต่ละข้อย่อย (ข้อย่อย5.1 และข้อย่อย 5.2) ข้อย่อยละ 0.25 คะแนน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอ
	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (9) : ร้อยละของแผนงานตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอที่ดำเนินการ
 

 ได้บรรลุเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากจำนวนแผนงานตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอ 
(ทุกอำเภอในจังหวัด) ที่สามารถดำเนินการได้สำเร็จบรรลุเป้าหมายที่กำหนด (เป้าหมายรอบ 6 เดือน) เมื่อเทียบกับจำนวนแผนงานของอำเภอทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนแผนงานตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอ 
(ทุกอำเภอในจังหวัด) ที่สามารถดำเนินการได้สำเร็จบรรลุเป้าหมาย (เป้าหมายรอบ 6 เดือน)
	X 100

	
	จำนวนแผนงานของอำเภอทั้งหมด 


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80
	1

	ร้อยละ 85
	2

	ร้อยละ 90
	3

	ร้อยละ 95
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

วัดผลสำเร็จของแผนงาน โดยเปรียบเทียบจากเป้าหมายที่ตั้งไว้ของแต่ละแผนงานในรอบ 6 เดือน 
ถ้าแผนงานใดมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายรอบ 6 เดือน ถือว่าแผนงานดังกล่าวมีความสำเร็จ 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของแผนงานตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอที่ดำเนินการ ได้บรรลุเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (10) :  ระดับความสำเร็จการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยโรงเรียนนักปกครองท้องที่ประจำ
     จังหวัด
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ 
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยโรงเรียนนักปกครองท้องที่ประจำ
จังหวัด โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จ 5 ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน จำนวน ... ตำบลๆ ละ 1 หมู่บ้านๆ ละ 10 คน โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลตำบล และ อบต.)

	ขั้นตอนที่ 2
	2.1 แจ้งอำเภอพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมาย รวมทั้งพิจารณาคัดเลือก กม. เข้ารับการฝึกอบรม 
      ได้แล้วเสร็จภายใน
2.2 จัดแบ่งรุ่นการฝึกอบรม รุ่นละ ... คน ฝึกอบรมรุ่นละ 2 วัน

	ขั้นตอนที่ 3
	3.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดังนี้
     3.1.1 แต่งตั้งคณะทำงานฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน กำหนดเวลา และสถานที่สำหรับฝึกอบรม
     3.1.2 แต่งตั้งคณะวิทยากรและกำหนดหลักสูตร รวมทั้งเป็นวิทยากรบรรยาย
3.2 จัดประชุมคณะกรรมการตามข้อ 3.1.1 – 3.1.2 แบ่งรุ่น และกำหนดสถานที่ฝึกอบรม และงานธุรการอื่นๆ  ได้แล้วเสร็จภายใน ...

	ขั้นตอนที่ 4
	4.1 จัดฝึกอบรมคณะกรรมการหมู่บ้าน ได้ตามเวลาที่กำหนด โดยมีผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับจำนวนเป้าหมายที่กำหนด
4.2 จัดเก็บข้อมูลทะเบียน กม. รายงานผลการดำเนินการ รวมทั้งสรุปปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ให้กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ ได้แล้วเสร็จภายใน...

	ขั้นตอนที่ 5
	ร้อยละ 95 ของคณะกรรมการหมู่บ้านที่เข้ารับการอบรม ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจภายหลังรับการอบรม เมื่อเทียบกับจำนวนคณะกรรมการหมู่บ้านที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด (การผ่านเกณฑ์ หมายถึง มีผลคะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจร้อยละ 80 ขึ้นไป)


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของโครงการพัฒนาศัพยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยโรงเรียนนักปกครองท้องที่ประจำจังหวัด
	ระดับ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  

เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (13) : ระดับความสำเร็จความสำเร็จของโครงการคัดเลือกกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ยอดเยี่ยม/ดีเด่น 
 

    เข้ารับรางวัลประจำปีงบประมาณ 

หน่วยวัด : ระดับ

น้ำหนัก : -

คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากขั้นตอนการดำเนินโครงการคัดเลือกกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯล เพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัลยอดเยี่ยม/ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
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	(
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	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	1.1 นำเสนอรายละเอียดแนวทางการดำเนินการต่อผู้บังคับบัญชา ภายใน ... นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากกรม
1.2 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติฯ และคณะกรรมการออกตรวจประเมินผลงานฯ ได้แล้วเสร็จภายใน ...
1.3 แจ้งหนังสือให้คณะกรรมการทราบเพื่อปฏิบัติ ได้แล้วเสร็จภายใน ...

	ขั้นตอนที่ 2
	จัดทำหนังสือประสานแจ้งอำเภอพิจารณาคัดเลือกกำนัน ผู้ใหญ่บ้านฯลฯ เข้ารับรางวัลยอดเยี่ยม/ดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยดำเนินการได้แล้วเสร็จภายใน .....

	ขั้นตอนที่ 3
	จัดทำแผนกำหนดการออกประเมินผลงานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ที่สมควรได้รับรางวัลประจำปี ได้แล้วเสร็จภายใน ... และทำหนังสือแจ้งคณะกรรมการฯ เพื่อออกประเมินผลงาน และเพื่อประชุมพิจารณาคัดเลือก

	ขั้นตอนที่ 4
	4.1 ออกตรวจผลงานตามแผนที่กำหนดจนครบร้อยละ 100 ภายในเดือน ....
4.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการตรวจได้แล้วเสร็จภายใน .... 

	ขั้นตอนที่ 5
	5.1 ออกประกาศจังหวัดแก่ผู้ได้รับรางวัลกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ยอดเยี่ยม/ดีเด่นประจำปีได้ภายในเวลาที่กำหนด
5.2 รายงานผู้บังคับบัญชาและกระทรวงมหาดไทยเพื่อประกาศให้ได้รับรางวัลกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ยอดเยี่ยม/ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ โดยสามารถรายงานผลได้ภายในระยะเวลาที่กรมการปกครองกำหนด


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   ต้องดำเนินการขั้นตอนที่ 4 ให้เสร็จสิ้นทั้ง 2 หัวข้อ จึงจะพิจารณาระดับคะแนนที่ 5

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จความสำเร็จของโครงการคัดเลือกกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ยอดเยี่ยม/ดีเด่น เข้ารับรางวัลประจำปีงบประมาณ
	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (14) : ระยะเวลาเฉลี่ยขั้นต่ำที่ใช้ในการบริการจดทะเบียนสมาคม มูลนิธิ
หน่วยวัด : ระยะเวลา  
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากการให้บริการจดทะเบียนสมาคม มูลนิธิ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว โดยวัดระยะเวลาเฉลี่ย
(จำนวนวัน) ที่ใช้ในการให้บริการแต่ละครั้ง ซึ่งเริ่มนับจากเวลาที่ได้รับคำร้อง จนสามารถดำเนินการให้ตามคำร้องได้แล้วเสร็จ
สูตรการคำนวณ : 

	
	ระยะเวลา (จำนวนวัน) ที่ใช้ในการให้บริการทุกครั้งรวมกัน

	
	จำนวนครั้งที่ให้บริการทั้งหมด 


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 วัน ต่อ 5 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	เฉลี่ย 2 วันทำการ
	1

	-
	2

	-
	3

	-
	4

	เฉลี่ย 1 วันทำการ
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

วัดผลสำเร็จของการดำเนินการในรอบ 6 เดือน 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระยะเวลาเฉลี่ยขั้นต่ำที่ใช้ในการบริการจดทะเบียนสมาคม มูลนิธิ
	ระยะเวลา
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดนี้สามารถประยุกต์ใช้ได้กับการวัดระยะเวลาเฉลี่ยในงานให้บริการอื่นๆ  ของที่ทำการปกครองจังหวัด 
 
    (กลุ่มงานปกครองหรือกลุ่มงานอื่น)
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (15) :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนาบุคลากรในที่ทำการปกครองจังหวัด
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรในที่ทำการปกครองจังหวัด โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จ 
5 ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	1.1 กำหนดกรอบแนวทางและแผนปฏิบัติการในการพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง เป้าหมายการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนให้แล้วเสร็จ
1.2 เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ภายในวันที่ .....................

	ขั้นตอนที่ 2
	จัดเตรียมหลักสูตรและโครงการอบรมให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ ...........................

	ขั้นตอนที่ 3
	3.1 ดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด
3.2 มีผู้เข้าอบรม คิดเป็นร้อยละ 95 เมื่อเทียบกับจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ทั้งหมด

	ขั้นตอนที่ 4
	4.1 ดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรม และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายหลังการอบรม
4.2 สรุปรายงานการประเมินผลการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชารับทราบภายใน....วันทำการ (หลังการอบรมแล้วเสร็จ)

	ขั้นตอนที่ 5
	5.1 ร้อยละ 95 ของบุคลากรที่เข้าอบรม ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม (การผ่านเกณฑ์ คือ มีผลคะแนนการทำแบบทดสอบ ร้อยละ 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็มร้อยละ 100)
5.2 ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าอบรมมีผลการปฏิบัติงานดีขึ้น ภายหลังการอบรม (ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาของบุคลากรผู้เข้าอบรม) 


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  วัดผลสำเร็จในรอบ 6  เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)   เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (17)  : ร้อยละของการดำเนินการเรื่องการต่อใบอนุญาต/ออกใบอนุญาต/จดทะเบียน (งาน......) 
 

    ที่ดำเนินการได้สำเร็จตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


1. วัดผลความสำเร็จจากจำนวนการดำเนินการเรื่องการต่อใบอนุญาต/ออกใบอนุญาต/จดทะเบียน (งาน......) 
ที่ดำเนินการได้สำเร็จครบถ้วนตามขั้นตอน และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เมื่อเทียบกับจำนวนคำร้องในงาน ........... ทั้งหมด
 

2. การดำเนินการเรื่องการต่อใบอนุญาต /ออกใบอนุญาต/จดทะเบียน (งาน......) ต้องดำเนินการตามขั้นตอนที่ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ดังนี้
 

   1) ....................
  

   2) ....................
 

   3) ....................
 

3. ระยะเวลามาตรฐานในการดำเนินการ คือ  ..... วันทำการ โดยเริ่มนับระยะเวลาการดำเนินการ ตั้งแต่วันที่
ผู้ร้องยื่นหลักฐานครบถ้วน จนถึงวันที่เจ้าหน้าที่เสนอเรื่องเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณา (ไม่คำนึงถึงว่าผู้มีอำนาจจะพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตหรือไม่)
สูตรการคำนวณ : 

	จำนวนการขอต่อใบอนุญาต/ออกใบอนุญาต/จดทะเบียน (งาน......) ที่ดำเนินการได้สำเร็จและทันเวลา
	X 100

	จำนวนการขอต่อใบอนุญาต/ออกใบอนุญาต/จดทะเบียน (งาน......) ทั้งหมด 


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80
	1

	ร้อยละ 85
	2

	ร้อยละ 90
	3

	ร้อยละ 95
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่องของระยะเวลา นับตั้งแต่วันที่ผู้ร้องยื่นหลักฐาน จนถึงวันที่เจ้าหน้าที่เสนอเรื่องเพื่อให้
ผู้มีอำนาจพิจารณา จึงต้องมีหลักฐานการลงรับหนังสือจากผู้ร้องและหลักฐานการลงรับแฟ้มที่จะนำเสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของการดำเนินการเรื่องการต่อใบอนุญาต/ออกใบอนุญาต/จดทะเบียน (งาน......) ที่ดำเนินการได้สำเร็จตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดนี้สามารถประยุกต์ใช้ในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการเรื่องการต่อใบอนุญาต/ออกใบอนุญาต/
 
     จดทะเบียน ในงานอื่นๆ ของที่ทำการปกครองจังหวัด  
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (18)  : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการอบรม 
 

    ภายหลังเข้ารับการอบรมที่ที่ทำการปกครองจังหวัดจัดขึ้น
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากจำนวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมโครงการ .... ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการอบรม (ภายหลังการอบรม) เมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรที่เข้าอบรมทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจ (ภายหลังการอบรม)
	X 100

	
	จำนวนบุคลากรที่เข้าอบรมทั้งหมด 


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 70
	1

	ร้อยละ 75
	2

	ร้อยละ 80
	3

	ร้อยละ 85
	4

	ร้อยละ 90
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. วัดผลสำเร็จของการอบรมที่จัดขึ้นในรอบ 6 เดือน 
2. การผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบความเข้าใจแล้ว
ได้คะแนนการประเมินจากแบบทดสอบความเข้าใจในเรื่องที่อบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 จากคะแนนเต็ม ร้อยละ 100
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการอบรม ภายหลังเข้ารับการอบรมที่ ทปค.จ. จัดขึ้น
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (19)  : ร้อยละของกิจการที่ส่งผลกระทบต่อสังคมที่ยังไม่ได้จดทะเบียนหรืออยู่นอกระบบ ที่ได้รับการ
 

     ดำเนินการตามกฎหมาย
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากจำนวนกิจการที่ส่งผลกระทบต่อสังคมที่ยังไม่ได้จดทะเบียนหรืออยู่นอกระบบ ที่ได้รับการ
ดำเนินการตามกฎหมาย เทียบกับจำนวนกิจการกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนกิจการที่อยู่นอกระบบที่ได้รับการดำเนินการตามกฎหมาย  
	X 100

	
	จำนวนกิจการกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบทั้งหมด 


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 70
	1


	ร้อยละ 75
	2

	ร้อยละ 80
	3

	ร้อยละ 85
	4

	ร้อยละ 90
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. วัดผลสำเร็จของการดำเนินการในรอบ 6 เดือน 
 

2. การดำเนินการตามกฎหมาย หมายถึง
 

    - ให้มาจดทะเบียนอยู่ในระบบการควบคุมตามกฎหมาย (กรณีมีคุณสมบัติตามกฎหมาย)

    - แจ้งผลการพิจารณาไม่อนุญาตให้ดำเนินกิจการ  (กรณีขาดคุณสมบัติตามกฎหมาย)

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของกิจการที่ส่งผลกระทบต่อสังคมที่ยังไม่ได้จดทะเบียนหรืออยู่นอกระบบ ที่ได้รับการดำเนินการตามกฎหมาย

	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (20) :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการกับกิจการที่ส่งผลกระทบต่อสังคมที่ยังไม่ได้จดทะเบียน
 

    หรืออยู่นอกระบบ
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ำหนัก : ร้อยละ ......

คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากการดำเนินการกับกิจการที่ส่งผลกระทบต่อสังคมที่ยังไม่ได้จดทะเบียน  หรืออยู่นอกระบบ
เพื่อให้กิจการดังกล่าวเข้ามาจดทะเบียนอยู่ในระบบควบคุมของกฎหมาย และดำเนินการโดยถูกต้อง โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จ 5 ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	ดำเนินการสำรวจจำนวนกิจการที่ยังไม่ได้จดทะเบียนเพื่อสรุปจำนวนเป้าหมายภายใน....วัน  หรือภายในวันที่......

	ขั้นตอนที่ 2
	จัดประชุม/ประชาสัมพันธ์ชี้แจงผู้ประกอบการ และผู้รับผิดชอบในระดับอำเภอภายใน......โดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ .......ของจำนวนเป้าหมาย


	ขั้นตอนที่ 3
	มีหนังสือแจ้งผู้ประกอบการให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย ภายใน............

	ขั้นตอนที่ 4
	ดำเนินการมาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายกับกิจการที่เป็นเป้าหมาย

	ขั้นตอนที่ 5
	สรุปผลการดำเนินงานรายงานผู้บังคับบัญชา โดยมีสถานประกอบการได้รับการลงโทษตามกฎหมายและ/หรือเข้ามาอยู่ในระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 90


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  วัดผลสำเร็จในรอบ 6  เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการกับกิจการที่ส่งผลกระทบต่อสังคมที่ยังไม่ได้จดทะเบียนหรืออยู่นอกระบบ

	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (21)  : จำนวนวันเฉลี่ยในการดำเนินการจัดทำคำสั่งโยกย้ายได้ถูกต้อง ครบถ้วน และแล้วเสร็จ
 

    ตามทีได้รับมอบหมาย
หน่วยวัด : จำนวน 

น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากจำนวนวันเฉลี่ยที่ใช้ในการจัดทำคำสั่งโยกย้ายในแต่ละครั้ง ซึ่งสามารถดำเนินการได้ถูกต้อง ครบถ้วน และแล้วเสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนวันที่ใช้ในการจัดทำคำสั่งโยกย้ายทุกครั้งรวมกัน

	
	จำนวนครั้งที่จัดทำคำสั่งโยกย้ายทั้งหมด 


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 วัน ต่อ 2 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	จำนวนวันเฉลี่ย 3 วันทำการ
	1

	-
	2

	จำนวนวันเฉลี่ย 2 วันทำการ
	3

	-
	4

	จำนวนวันเฉลี่ย 1 วันทำการ
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. วัดผลสำเร็จของการจัดทำคำสั่งโยกย้ายในรอบ 6 เดือน 
2. การนับเวลาดำเนินการในแต่ละครั้ง ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับมอบหมายให้จัดทำคำสั่ง จนถึงวันที่ออก 
คำสั่งได้แล้วเสร็จ และหากครั้งใดมีการแก้ไขที่เกิดจากความผิดพลาดของผู้ดำเนินการ ให้นับรวมระยะเวลาที่ใช้ในการแก้ไขด้วย  
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	จำนวนวันเฉลี่ยในการดำเนินการจัดทำคำสั่งโยกย้ายได้ถูกต้อง ครบถ้วน และแล้วเสร็จตามทีได้รับมอบหมาย
	จำนวน
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (22)  : ร้อยละของการดำเนินการจัดทำคำสั่งโยกย้ายที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จตามเงื่อนไข
 

    และระยะเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากจำนวนการจัดทำคำสั่งโยกย้ายที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่กำหนด เทียบกับจำนวนการจัดทำคำสั่งโยกย้ายทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนการจัดทำคำสั่งโยกย้ายที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่กำหนด
	X 100

	
	จำนวนการจัดทำคำสั่งโยกย้ายทั้งหมด 


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 60
	1

	ร้อยละ 70
	2

	ร้อยละ 80
	3

	ร้อยละ 90
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. วัดผลสำเร็จของการดำเนินการในรอบ 6 เดือน 
 

2. การดำเนินการได้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่กำหนด หมายถึง
 

    - ต้องแล้วเสร็จภายใน 1 วันทำการ
    - ต้องไม่มีการแก้ไขในสาระสำคัญ หรือไม่แก้ไขในข้อผิดพลาดที่เกิดจากผู้ดำเนินการ
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของการดำเนินการจัดทำคำสั่งโยกย้ายที่ดำเนินการได้   แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่กำหนด

	ร้อยละ
	
	
	



ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (24) : ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
                                ของอำเภอ

หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ

น้ำหนัก : ร้อยละ ....

คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จการสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของอำเภอ

เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	1.1 ศึกษาสภาพปัญหาในพื้นที่จังหวัดและจัดทำคู่มือแนวทางการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับปัญหาในพื้นที่) เพื่อใช้เป็นแนวคิดให้อำเภอนำไปใช้ในการขยายผลต่อไป 
1.2 ให้จัดทำคู่มือให้แล้วเสร็จภายใน ..................

	ขั้นตอนที่ 2
	รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของอำเภอได้ครบทุกอำเภอตามระยะเวลาที่กำหนดไว้

	ขั้นตอนที่ 3
	จัดทำแผนการออกตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินการเพื่อการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ แล้วเสร็จภายใน ....................

	ขั้นตอนที่ 4
	ออกตรวจติดตามและประเมินผลการการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้ครบถ้วนร้อยละ 100 ของกิจกรรมการติดตามประเมินผลที่กำหนดไว้ในแผนงาน

	ขั้นตอนที่ 5
	5.1 จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผล พร้อมปัญหาและอุปสรรค เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชาและกรมการปกครอง ภายใน ........
5.2 จัดทำข้อเสนอกลับไปยังที่ทำการปกครองอำเภอ ภายใน ........... เพื่อให้อำเภอใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   
1. การจัดทำคู่มือในขั้นตอนที่ 1 อาจจะจัดทำเป็นเอกสารเพื่อชี้แนะแนวทางการนำแนวคิดตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่อำเภอ โดยควรประสานงานกับสำนักงานจังหวัดเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาในพื้นที่
2. ตัวชี้วัดนี้เป็นของที่ทำการปกครองจังหวัด ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากที่ทำการปกครองอำเภอ ซึ่งควรจะมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดของที่ทำการปกครองอำเภอด้วย
3. ควรมีการจัดทำแผนการสนับสนุนอำเภอในการจัดทำสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในลักษณะ Master Plan โดยมีการกำหนดสิ่งที่จะดำเนินการ ห้วงเวลา (ในแต่ละขั้นตอนจะดำเนินการเมื่อใด) และผู้รับผิดชอบ
4. ในขั้นตอนที่ 5 ควรจะได้นำผลการติดตามประเมินผลเข้าในที่ประชุมประจำเดือนของจังหวัดหรือที่ประชุมประจำเดือนของนายอำเภอเพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานของผู้ว่าราชการจังหวัดต่อไป

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ของอำเภอ
	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (25) : ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนภายในจังหวัดที่มีการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านโดยคณะกรรมการหมู่บ้าน

หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 
1) แผนพัฒนาหมู่บ้าน หมายถึง แผนพัฒนาหมู่บ้าน ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่ (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2551 ซึ่ง ม. 28 ตรี กำหนดให้คณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นองค์กรหลักที่รับผิดชอบในการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน และบริหารจัดการกิจกรรมที่ดำเนินงานในหมู่บ้านร่วมกับองค์กรอื่นทุกภาคส่วน 
2) พิจารณาจากจำนวนหมู่บ้านทั้งหมดภายในจังหวัดที่คณะกรรมการหมู่บ้านสามารถจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน ได้ตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาที่กรมการปกครองกำหนด
3) คณะกรรมการหมู่บ้าน หมายถึง คณะกรรมการหมู่บ้าน ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457 และคณะกรรมการกลางหมู่บ้านอาสาพัฒนา และป้องกันตนเอง
สูตรการคำนวณ : 

	จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่จัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านโดยคณะกรรมการหมู่บ้าน
	X 100

	จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายทั้งหมดภายในจังหวัด


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80
	1

	ร้อยละ 85
	2

	ร้อยละ 90
	3

	ร้อยละ 95
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : ที่ทำการปกครองจังหวัดควรทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับที่ทำการปกครองอำเภอและทีมตำบลในการชี้แจงและ ทำความเข้าใจกับคณะกรรมการหมู่บ้านในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน โดยอาจจัดให้มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของอำเภอและส่วนราชการอื่นภายในทีมตำบล
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนภายในจังหวัดที่มีการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน โดยคณะกรรมการหมู่บ้าน
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (26) : ร้อยละของข้อมูลบุคลากรในสำเนา ก.พ.7 และข้อมูลในระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ที่ถูกต้อง
    และเป็นปัจจุบัน
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก : ร้อยละ
คำอธิบาย : 


การวัดผลการดำเนินงานพิจารณาจากร้อยละของจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ที่มีข้อมูลถูกต้องเป็นปัจจุบัน โดยพิจารณาจากคำร้องขอ/การแจ้งแก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมข้อมูล ของข้าราชการ เปรียบเทียบกับข้อมูลบุคคลใน ก.พ.7 และข้อมูลในระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ โดยมีประเด็นในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ดังนี้  (1) ตำแหน่ง (2) เงินเดือน (3) วันบรรจุ (4) ชื่อตัว ชื่อสกุล (5) วัน เดือน ปีเกิด ทั้งนี้ ข้อมูลที่นำมาตรวจสอบจะต้องมีความถูกต้องเป็นปัจจุบันทั้ง 5 ประเด็น จึงจะถือว่าข้อมูลถูกต้องเป็นปัจจุบัน นับเป็น 1 ราย
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนของข้อมูลข้าราชการที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	X 100

	
	จำนวนของข้าราชการที่ยื่นคำร้องขอ/การแจ้งแก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมข้อมูล


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ  5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80
	1

	ร้อยละ 85
	2

	ร้อยละ 90
	3

	ร้อยละ 95
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2550
	2551
	2552

	ร้อยละของข้อมูลบุคลากรในสำเนา ก.พ.7 และข้อมูลในระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	ร้อยละ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลของที่ทำการปกครองจังหวัด
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  ........................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (27) : ระยะเวลาเฉลี่ยการดำเนินการบันทึกข้อมูลบุคคลในสำเนา ก.พ.7 และบันทึกข้อมูลลงในระบบ
    บริหารงานบุคคลออนไลน์ ให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด : ระยะเวลาเฉลี่ย

น้ำหนัก : ร้อยละ 
คำอธิบาย : 
1. ข้อมูลบุคคล หมายถึง ข้อมูลคำสั่งย้าย คำสั่งเลื่อนระดับ และคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งออกโดยที่ทำการ
ปกครองจังหวัดหรือกรมการปกครองแล้วแต่กรณี

 

2. พิจารณาจากระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานบันทึกข้อมูลบุคคล ในสำเนา ก.พ.7 และบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ในแต่ละครั้ง แล้วนำมาคำนวณระยะเวลาเฉลี่ย โดยเริ่มนับระยะเวลาตั้งแต่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรับเรื่อง มาดำเนินการจนแล้วเสร็จ (เปรียบเทียบวันที่ลงรับหนังสือและวันที่บันทึกข้อมูลในก.พ.7 และระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์แล้วเสร็จ)    
สูตรการคำนวณ : 

X1 หมายถึง ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานบันทึกข้อมูลบุคคล ครั้งที่ 1

X2 หมายถึง ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานบันทึกข้อมูลบุคคล ครั้งที่ 2

Xn หมายถึง ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานบันทึกข้อมูลบุคคล ครั้งที่ .........

	ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้
ในการดำเนินงานบันทึกข้อมูลบุคคลฯ   =
	X1  + X2 + X3+ ... + Xn

	
	จำนวนครั้งที่ต้องมีการปรับปรุงข้อมูลบุคคล


เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ....... ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้        
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	1

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	2

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	3

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	4

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2550
	2551
	2552

	ระยะเวลาเฉลี่ยในการดำเนินการบันทึกข้อมูลบุคคลในสำเนา ก.พ.7 และบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ ให้แล้วเสร็จ 
	ระยะเวลาเฉลี่ย
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  ........................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (28) : ระยะเวลาเฉลี่ยในการขอออกใบอนุญาต งาน....................

หน่วยวัด : ระยะเวลา (เฉลี่ย)
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


1) การขออออกใบอนุญาตงาน.............  หมายถึง การขอออกใบอนุญาตงาน.............    ตาม พ.ร.บ...............



2) พิจารณาจากระยะเวลาของการขอออกใบอนุญาตแต่ละครั้งภายในรอบ 6 เดือน แล้วนำระยะเวลาทุกครั้งมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย โดยเริ่มนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ผู้ขอรับใบอนุญาตยื่นหลักฐานการขออนุญาตครบ จนถึงวันที่เจ้าหน้าที่เสนอเรื่องเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต (ไม่คำนึงถึงว่าผู้มีอำนาจจะพิจารณาอนุญาตหรือไม่)
สูตรการคำนวณ : 

X1 = ระยะเวลาของการขอออกใบอนุญาตของครั้งที่ 1

X2 = ระยะเวลาของการขอออกใบอนุญาตของครั้งที่ 2


Xn = ระยะเวลาของการขอออกใบอนุญาตของครั้งที่ ...........

	ระยะเวลาเฉลี่ยในการขอออกใบอนุญาตงาน....................... =
	X1  + X2 + X3+ ....+ Xn

	
	จำนวนครั้งที่มีการขอออกใบอนุญาต


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ........ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	1

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	2

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	3

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	4

	ระยะเวลาเฉลี่ย .......
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่องของระยะเวลานับตั้งแต่วันที่ผู้ขอออกใบอนุญาตยื่นหลักฐานการขออนุญาตครบ จนถึงวันที่เจ้าหน้าที่เสนอเรื่องเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต จึงต้องมีหลักฐานการลงรับหนังสือจากผู้ขอรับอนุญาตและหลักฐานการ
ลงรับแฟ้มที่จะนำเสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระยะเวลาเฉลี่ยในการขอออกใบอนุญาต งาน............
	ระยะเวลาเฉลี่ย
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  ........................
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดนี้สามารถประยุกต์ใช้ได้กับการวัดระยะเวลาเฉลี่ยในการขอออกใบอนุญาตในงานอื่น ๆ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (29) : ร้อยละของข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบในการเลื่อนระดับที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา
 
    เลื่อนระดับทันตามห้วงเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก : ร้อยละ ......
คำอธิบาย : 


1) การขอเลื่อนระดับ หมายถึง การเลื่อนระดับจาก................เป็น......................



2) พิจารณาจากจำนวนของข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบในการเลื่อนระดับในห้วง 6 เดือน ที่จังหวัดได้เสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลื่อนระดับได้ทันเวลาที่กำหนด (โดยไม่คำนึงว่าจะได้รับการเลื่อนระดับหรือไม่) เมื่อเทียบกับจำนวนข้าราชการทั้งหมดที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในห้วงเวลาดังกล่าว

สูตรการคำนวณ : 

	จำนวนข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบในการเลื่อนระดับที่จังหวัดได้เสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลื่อนระดับทันเวลา
	X 100

	จำนวนข้าราชการทั้งหมดที่มีคุณสมบัติครบ


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80
	1

	ร้อยละ 85
	2

	ร้อยละ 90
	3

	ร้อยละ 95
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1) จังหวัดต้องทำบัญชีคุมข้าราชการทั้งหมด (ข้อมูลเกี่ยวกับระยะเวลาในการรับราชการและวุฒิการศึกษา) เพื่อทราบวันที่ข้าราชการจะครบคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ
2) ในกรณีที่ข้าราชการมีคุณสมบัติครบ แต่ไม่ประสงค์หรือมีเหตุที่ไม่สามารถขอเลื่อนระดับ ต้องให้ข้าราชการผู้นั้นมาบันทึกยินยอมไม่ขอเลื่อนระดับไว้เป็นหลักฐานด้วย (และไม่ให้นับข้าราชการผู้.นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ)

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบในการเลื่อนระดับที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลื่อนระดับทันตามห้วงเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  ........................
ตัวชี้วัดที่ 2.3 (30) : ร้อยละของอำเภอภายในจังหวัดที่ใช้จ่ายงบประมาณ ตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการ
 

   การปฏิบัติงานของอำเภอตามนโยบายของรัฐบาลเป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางการใช้จ่าย


   งบประมาณที่กรมการปกครองกำหนด
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก : ร้อยละ ......

คำอธิบาย : 


1) หลักเกณฑ์แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณที่กรมการปกครองกำหนด หมายถึง หลักเกณฑ์และแนวทางตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0305.1/ว18682 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2552 เรื่องการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอตามนโยบายของรัฐบาล (สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553)



2) พิจารณาความสำเร็จจากจำนวนอำเภอที่ใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอตามนโยบายของรัฐบาลเป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณที่กรมการปกครองกำหนด
โดยที่ทำการปกครองจังหวัด จัดทำแผนการออกตรวจการใช้จ่ายงบประมาณของอำเภอ ทุก 2 ไตรมาส เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการใช้จ่ายงบประมาณ (ต้องดำเนินการถูกต้องครบทุกหลักเกณฑ์ จึงจะถือว่าดำเนินการถูกต้อง)

สูตรการคำนวณ : 
	จำนวนอำเภอที่ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการฯ ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
	X 100

	จำนวนอำเภอทั้งหมดในจังหวัด


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 60
	1

	ร้อยละ 70
	2

	ร้อยละ 80
	3

	ร้อยละ 90
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 

1. ที่ทำการปกครองจังหวัดต้องทำรายงานสรุปผลการออกตรวจอำเภอเพื่อใช้ประกอบการประเมิน
 

2. อำเภอต้องดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ครบทุกหลักเกณฑ์ จึงจะถือว่าดำเนินการถูกต้อง

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของอำเภอภายในจังหวัดที่ใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานของอำเภอตามนโยบายของรัฐบาลเป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณที่กรมการปกครองกำหนด
	ร้อยละ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  .....................  

ตัวชี้วัดที่  2.3 (31) :  ระดับความสำเร็จของการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรและทะเบียนประวัติของข้าราชการเพื่อใช้ในการ
     บริหารงานบุคคล
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ  
คำอธิบาย : 


วัดระดับความสำเร็จจากการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและทะเบียนประวัติของข้าราชการ เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลของที่ทำการปกครองจังหวัด เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจการแต่งตั้ง/ย้าย และประกอบการพิจารณาบำเหน็จความชอบ และขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการสังกัดกรมการปกครองในจังหวัด
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	จัดทำแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล/ทะเบียนประวัติของข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง แล้วเสร็จภายใน ...

	ขั้นตอนที่ 2
	ดำเนินการสำรวจข้อมูล/ทะเบียนประวัติข้าราชการแล้วเสร็จ 100 % ภายใน ...

	ขั้นตอนที่ 3
	  นำข้อมูลจากการสำรวจมาบันทึกข้อมูลในระบบแล้วเสร็จ 100 % ภายใน ...

	ขั้นตอนที่ 4
	ตรวจสอบระบบข้อมูลกับฐานข้อมูลตรงกับแบบสำรวจ 100 % (หากมีข้อผิดพลาดให้หักคะแนนในขั้นตอนนี้ 0.5 คะแนน)

	ขั้นตอนที่ 5
	มีการตรวจสอบความถูกต้องและความเป็นปัจจุบันของข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ และรายงานสรุปเสนอผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจำทุกเดือน (ทุกวันที่ ... ของเดือน)


เงื่อนไขตัวชี้วัด :     วัดผลสำเร็จรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรและทะเบียนประวัติของข้าราชการเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคล
	ระดับความสำเร็จ
	-
	 -
	-


รับผิดชอบตัวชี้วัด :     




    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  .....................  

ตัวชี้วัดที่  2.3 (32) :  ระดับความสำเร็จในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
      ของข้าราชการในสังกัดกรมการปกครองในจังหวัด
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ  
คำอธิบาย : 


1.  ก.พ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามระบบใหม่ โดยระบุให้ส่วนราชการและจังหวัดเริ่มใช้ระบบดังกล่าว ตั้งแต่รอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552 - 31 มีนาคม 2553 เป็นต้นไป โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้ส่วนราชการและจังหวัดใช้หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด และเพื่อให้นำผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2553 เป็นต้นไป


2. ระดับความสำเร็จในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดกรมการปกครองในจังหวัด เป็นการวัดผลสำเร็จของที่ทำการปกครองจังหวัด ในการปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการที่กำหนดไว้ในประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมการปกครอง ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและห้วงเวลาการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน ตามหนังสือกรมการปกครอง ด่วนที่สุด ที่ มท 0302.2/ว 19643  ลงวันที่  28 ตุลาคม 2552    เรื่องประกาศกรมการปกครองเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมการปกครอง 
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	1.1 วางแผนการดำเนินการบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดกรมการปกครองในจังหวัด ได้แล้วเสร็จภายใน .... โดยปลัดจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผน 
1.2 แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการในสังกัดกรมการปกครองใน  ที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอรับทราบโดยทั่วกัน โดยดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กรมกำหนด
1.3 ที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอ ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ต่าง ๆ (ถ้ามี) คำสั่งมอบหมายการเป็นผู้ประเมิน (ถ้ามี) และ/หรือคำสั่งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ภายในระยะเวลาที่กรมกำหนด  

	ขั้นตอนที่ 2
	2.1 ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผน เพื่อชี้แจง แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่ข้าราชการในที่ทำการปกครองจังหวัด และที่ทำการปกครองอำเภอ ให้สามารถกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ แผ.1 แบบ ปผ.2 และแบบ ปผ.3) ช่วงต้นรอบ      ได้ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมกำหนด
2.2 ข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง ในที่ทำการปกครองจังหวัด และที่ทำการปกครองอำเภอ ดำเนินการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลได้ครบถ้วนทุกคน และมีความเข้าใจสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน และสามารถกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการช่วงต้นรอบได้ครบถ้วน ถูกต้อง แล้วเสร็จตามเวลาที่กรมกำหนด
2.3 รายงานผลการดำเนินการช่วงต้นรอบให้ปลัดจังหวัดทราบได้ภายในเวลาที่กรมการปกครอง

	ขั้นตอนที่ 3
	3.1 ผู้ประเมินในที่ทำการปกครองจังหวัดและที่ทำการปกครองอำเภอ มีหลักฐานแสดงการเก็บบันทึกพฤติกรรมของผู้รับการประเมินทุกคนอย่างสม่ำเสมอ (ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อ 2 สัปดาห์) เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมิน
3.2 ผู้รับการประเมินทุกคนมีการเก็บบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ ตามแนวทางและวิธีการที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล  เพื่อนำไปใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการช่วงปลายรอบ

	ขั้นตอนที่ 4
	4.1 ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผน เพื่อชี้แจง แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่ข้าราชการในที่ทำการปกครองจังหวัด และที่ทำการปกครองอำเภอ ให้สามารถดำเนินการประเมินผลช่วงปลายรอบได้ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมกำหนด 
4.2 ผู้ประเมินในที่ทำการปกครองจังหวัด และที่ทำการปกครองอำเภอ ดำเนินการประเมินผลและกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการช่วงปลายรอบได้ครบถ้วน ถูกต้อง แล้วเสร็จตามเวลาที่กรมกำหนด

	ขั้นตอนที่ 5
	รวบรวมผลการประเมินส่งให้กรมการปกครอง และ/หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับจังหวัดได้ภายในเวลาที่กำหนด


เงื่อนไขตัวชี้วัด :     วัดผลสำเร็จรอบ 6 เดือน (ตุลาคม-มีนาคม หรือเมษายน-กันยายน) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดกรมการปกครองในจังหวัด
	ระดับความสำเร็จ
	-
	 -
	-


รับผิดชอบตัวชี้วัด :     




    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  .....................  

ตัวชี้วัดที่  2.3 (33) : ร้อยละของข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนดทีได้รับการเสนอขอรับ


     พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกชั้นตรา 
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก : ร้อยละ   
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากจำนวนข้าราชการในจังหวัดที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกชั้นตรา ทีได้รับการเสนอชื่อขอพระราชทานเครื่องราชฯ เมื่อเทียบกับจำนวนข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทั้งหมด
สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนข้าราชการในจังหวัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดตามระเบียบที่ได้รับการเสนอขอพระราชทานฯ
	X 100

	
	จำนวนข้าราชการในจังหวัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดตามระเบียบทั้งหมด


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80
	1

	ร้อยละ 85
	2

	ร้อยละ 90
	3

	ร้อยละ 95
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละของข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนดทีได้รับการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกชั้นตรา 
	ร้อยละ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   




    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  .....................  

ตัวชี้วัดที่  2.3 (34)  :  ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการดำเนินการขอจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิ หรือสมาคม

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ำหนัก : ร้อยละ  

คำอธิบาย : 


1. วัดผลความสำเร็จจากการดำเนินงานขอจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิหรือสมาคม ที่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอน กำหนดเวลา และเงื่อนไขที่กำหนดในแต่ละครั้ง แล้วนำคะแนนความสำเร็จทุกครั้งมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย


2. การดำเนินการขอจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิที่ถือว่าดำเนินการได้สำเร็จ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้
1) รับเรื่องขอจัดตั้งมูลนิธิหรือสมาคมจากอำเภอ  ตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติผู้จะเป็นกรรมการ แล้วเสร็จ ภายใน ......... วันทำการ นับแต่วันรับเรื่อง
   2)  หากหลักฐานถูกต้อง จะต้องเสนอความเห็นต่อนายทะเบียน (ผู้ว่าราชการจังหวัด) ภายใน  1 วันทำการ นับ
แต่วันรับเรื่อง (กรณีการขอจดทะเบียนมูลนิธิหรือสมาคมที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวข้องกับงานของสภาวัฒนธรรม ต้องส่งเรื่องไปให้สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติเพื่อทราบแล้วจึงเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตให้แล้วเสร็จภายใน.... วันทำการ)
         3)  เมื่อนายทะเบียนพิจารณารับจดทะเบียน จะออกใบสำคัญ (มน.3 หรือ สค.4) และเก็บใจความสำคัญ ส่ง
ประกาศการรับจดทะเบียนมูลนิธิหรือสมาคม ไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา ภายใน ... วันทำการ 
4) ส่งเรื่องคืนไปยังอำเภอให้ดำเนินการแจ้งให้ผู้ขอจดทะเบียนทราบเพื่อขอใบสำคัญฯ    และชำระค่าธรรมเนียม และสำเนาเรื่องรายงานให้กระทรวงมหาดไทย (และกระทรวงวัฒนธรรม กรณีมีมูลนิธิหรือสมาคมที่เกี่ยวข้อง) ภายใน .... วันทำการ
สูตรการคำนวณ : 

	การขอจดทะเบียนครั้งที่
	ประเด็นพิจารณาความสำเร็จ
	ร้อยละความสำเร็จ
	หมายเหตุ

	1
	1) รับเรื่องขอจัดตั้งมูลนิธิ/สมาคมจากอำเภอ ตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติผู้จะเป็นกรรมการ แล้วเสร็จ ภายใน ...... วันทำการ 
	ร้อยละ 30
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	2) เสนอความเห็นต่อนายทะเบียน ภายใน  1 วันทำการ นับแต่วันรับเรื่อง (กรณีการขอจดทะเบียนมูลนิธิหรือสมาคมที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวข้องกับงานของสภาวัฒนธรรม ต้องส่งเรื่องไปให้สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติเพื่อทราบ แล้วจึงเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตให้แล้วเสร็จภายใน ..... วันทำการ)
	ร้อยละ 30
	- หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน
- กรณีนายทะเบียนไม่อนุญาต เนื่องจากหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือคุณสมบัติของกรรมการไม่เป็นไปตามที่กำหนด (ภายหลังจากผ่านการตรวจสอบของผู้รับผิดชอบในขั้นตอนที่ 1) มาแล้ว) ให้หักคะแนน 5 คะแนน

	
	3) เมื่อนายทะเบียนพิจารณารับจดทะเบียน จะออกใบสำคัญ (มน.3 หรือ สค.4)    และเก็บใจความสำคัญส่งประกาศการรับจดทะเบียนมูลนิธิหรือสมาคม ไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา ภายใน ............. วันทำการ 
	ร้อยละ 25
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	4) ส่งเรื่องคืนไปยังอำเภอให้ดำเนินการแจ้งให้ผู้ขอจดทะเบียนทราบเพื่อขอใบสำคัญฯ    และชำระค่าธรรมเนียม และสำเนาเรื่องรายงานให้กระทรวงมหาดไทย (และกระทรวงวัฒนธรรม กรณีมีมูลนิธิหรือสมาคมที่เกี่ยวข้อง) ภายใน .... วันทำการ
	ร้อยละ 15
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	รวม X1
	ร้อยละ 100
	


	การขอจดทะเบียนครั้งที่
	ประเด็นพิจารณาความสำเร็จ
	ร้อยละความสำเร็จ
	หมายเหตุ

	2
	1) รับเรื่องขอจัดตั้งมูลนิธิ/สมาคมจากอำเภอ ตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติผู้จะเป็นกรรมการ แล้วเสร็จ ภายใน ...... วันทำการ 
	ร้อยละ 30
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	2) เสนอความเห็นต่อนายทะเบียน ภายใน  1 วันทำการ นับแต่วันรับเรื่อง (กรณีการขอจดทะเบียนมูลนิธิหรือสมาคมที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวข้องกับงานของสภาวัฒนธรรม ต้องส่งเรื่องไปให้สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติเพื่อทราบ แล้วจึงเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตให้แล้วเสร็จภายใน ..... วันทำการ)
	ร้อยละ 30
	- หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน
- กรณีนายทะเบียนไม่อนุญาต เนื่องจากหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือคุณสมบัติของกรรมการไม่เป็นไปตามที่กำหนด (ภายหลังจากผ่านการตรวจสอบของผู้รับผิดชอบในขั้นตอนที่ 1) มาแล้ว) ให้หักคะแนน 5 คะแนน

	
	3) เมื่อนายทะเบียนพิจารณารับจดทะเบียน จะออกใบสำคัญ (มน.3 หรือ สค.4)    และเก็บใจความสำคัญส่งประกาศการรับจดทะเบียนมูลนิธิหรือสมาคม ไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา ภายใน ............. วันทำการ 
	ร้อยละ 25
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	4) ส่งเรื่องคืนไปยังอำเภอให้ดำเนินการแจ้งให้ผู้ขอจดทะเบียนทราบเพื่อขอใบสำคัญฯ    และชำระค่าธรรมเนียม และสำเนาเรื่องรายงานให้กระทรวงมหาดไทย (และกระทรวงวัฒนธรรม กรณีมีมูลนิธิหรือสมาคมที่เกี่ยวข้อง) ภายใน .... วันทำการ
	ร้อยละ 15
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	รวม X2
	ร้อยละ 100
	


	ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการดำเนินการ
ขอจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิ หรือสมาคม  
	=
	X1  + X2 + X3 + … + Xn

	
	
	N (จำนวนครั้งของการขอจดทะเบียนทั้งหมด)


เกณฑ์การให้คะแนน :



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80
	1

	ร้อยละ 85
	2

	ร้อยละ 90
	3

	ร้อยละ 95
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   


วัดผลสำเร็จของการขอจดทะเบียนมูลนิธิ/สมาคมในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการดำเนินการขอจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิ หรือสมาคม
	ร้อยละ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  .....................  

ตัวชี้วัดที่  2.3 (35)  :  ระดับความสำเร็จของการรวบรวมและรายงานจำนวนครั้งในการปฏิบัติราชการในพื้นที่ของ
       เจ้าพนักงานปกครอง
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ   
คำอธิบาย : 


1. วัดผลสำเร็จจากการรวบรวมและรายงานจำนวนครั้งในการปฏิบัติราชการในพื้นที่ของเจ้าพนักงานปกครอง โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จเป็น 5 ขั้นตอน
 

2. กรมการปกครองกำหนดแนวทางในการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลฯ โดยจะมี “สมุดบันทึกผลการปฏิบัติราชการของเจ้าพนักงานปกครอง” พร้อมทั้งแบบรายงานผลการดำเนินงานระดับอำเภอ (แบบ กบอ.1) และระดับจังหวัด (แบบ กบอ. 2 และ กบอ. 3) เพื่อรวบรวมเป็นผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	แจ้งแนวทางปฏิบัติและชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการให้อำเภอทราบ 

	ขั้นตอนที่ 2
	อำเภอจัดเตรียมสมุดบันทึกตำบลละ 1 เล่ม และบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานในพื้นที่ของเจ้าพนักงานปกครอง เรื่อง การบริการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนทุกครั้ง ลงใน “สมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานปกครอง” รายตำบลครบทุกตำบล

	ขั้นตอนที่ 3
	เก็บรวบรวมผลการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลฯ ตามแบบ กบอ. 1 ได้ครบถ้วนทุกอำเภอภายในเวลาที่กำหนด

	ขั้นตอนที่ 4
	รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานของอำเภอตามแบบ  กบอ.2 ให้กรมการปกครองทราบภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน

	ขั้นตอนที่ 5
	รวบรวมข้อมูลรายไตรมาสตามแบบ กบอ.3 ให้กรมการปกครองทราบ ภายในวันที่ 10 ของเดือนที่กำหนดให้รายงานรายไตรมาส 


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของการรวบรวมและรายงานจำนวนครั้งในการปฏิบัติราชการในพื้นที่ของเจ้าพนักงานปกครอง 
	ระดับความสำเร็จ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  .....................  
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดนี้หากใช้วัดผลสำเร็จของงานในรอบการประเมินที่ 1  ขั้นตอนที่ 5 จะมีการรายงานเฉพาะไตรมาสที่อยู่ในรอบการประเมินที่ 1 และหากนำตัวชี้วัดนี้ไปใช้วัดผลสำเร็จของงานในรอบการประเมินที่ 2 จะต้องปรับเปลี่ยนขั้นตอนการดำเนินการขั้นที่ 1 ให้สอดคล้องกับการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง และต้องปรับขั้นตอนที่ 5 ให้มีการรายงานเฉพาะไตรมาสที่อยู่ในรอบการประเมินที่ 2 เท่านั้น
ตัวชี้วัดที่  2.3 (36)  :  ระดับความสำเร็จในการรวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงาน


      อำเภอและชุดปฏิบัติการประจำตำบล รวมทั้งผลงานที่โดดเด่น (Best practices) 
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ   
คำอธิบาย : 


วัดระดับความสำเร็จจากความครบถ้วนสมบูรณ์ในการรวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงานอำเภอและชุดปฏิบัติการประจำตำบล รวมทั้งผลงานที่โดดเด่น (Best practices) เพื่อรายงานกรมการปกครองทราบเป็นประจำทุกสิ้นไตรมาสทาง e-mail : sddopa@hotmail.com ตามแบบรายงานผลการจัดโครงสร้างการบริหารงานแบบบูรณาการและการจัดตั้งชุดปฏิบัติการประจำตำบล (ร.กบอ.1) แบบรายงานการขยายผลการดำเนินงานการจัดระบบการบริหารงานระดับอำเภอ (ร.กบอ.2) และระดับจังหวัด (ร.กบอ.3) ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด



อนึ่ง หากได้ดำเนินการจัดตั้ง กบอ. กลุ่มภารกิจ คณะทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการ ชุดปฏิบัติการประจำตำบล ครบถ้วน และไม่จัดตั้งเพิ่มเติมก็ไม่ต้องรายงานตามแบบ ร.กบอ.1 ในครั้งต่อไปอีก ให้รายงานแต่เฉพาะแบบ ร.กบอ.3
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
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	3
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	4
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	(
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โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	1.1 ดำเนินการกำกับ ดูแล สนับสนุนให้อำเภอตรวจสอบและปรับปรุงระบบการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ 
1.2 อำเภอมีการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ครบถ้วนทุกด้าน ประกอบด้วย การกำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารงานอำเภอ (กบอ.) การกำหนดให้มีกลุ่มภารกิจ และการจัดตั้งชุดปฏิบัติการประจำตำบล 
1.3 รายงานความก้าวหน้าการจัดโครงสร้างการบริหารงานแบบบูรณาการและการจัดตั้งชุดปฏิบัติการประจำตำบลของทุกอำเภอครบทุกอำเภอ ตามแบบ ร.กบอ.1 

	ขั้นตอนที่ 2
	รวบรวมผลการปฏิบัติงานและผลงานที่โดดเด่น ประจำไตรมาส 2 ตามแบบ ร.กบอ.3 แล้วรายงานกรมการปกครองทราบ ได้ภายใน 1 เม.ย.

	ขั้นตอนที่ 3
	รวบรวมผลการจัดโครงสร้างการบริหารงานแบบบูรณาการและการจัดตั้งชุดปฏิบัติการประจำตำบลของทุกอำเภอได้ครบถ้วน แล้วรายงานให้จังหวัดทราบ ภายใน 1 มิ.ย.

	ขั้นตอนที่ 4
	รวบรวมผลการปฏิบัติงานและผลงานที่โดดเด่น ประจำไตรมาส 3 ตามแบบ ร.กบอ.3 แล้วรายงานกรมการปกครองทราบ ได้ภายใน  1 ก.ค.

	ขั้นตอนที่ 5
	รวบรวมผลการปฏิบัติงานและผลงานที่โดดเด่น ประจำไตรมาส 4 ตามแบบ ร.กบอ.3 ได้ครบถ้วนทุกอำเภอ ภายใน ก.ย. (ก่อนถึงกำหนดเวลาที่ต้องรายงานให้กรมการปกครองทราบ) 


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จในการรวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงานอำเภอและชุดปฏิบัติการประจำตำบล รวมทั้งผลงานที่โดดเด่น (Best practices)
	ระดับความสำเร็จ
	N/A
	N/A
	N/A


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานปกครอง  (กลุ่มงานปกครอง)  
เบอร์ติดต่อ :  .....................  

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดนี้ควรใช้วัดผลสำเร็จของงานในรอบการประเมินที่ 2   เนื่องจากการเก็บรวบรวมรายงานผลส่วนใหญ่เป็นการดำเนินการในช่วงเดือนเมษายน-กันยายน 

ตัวชี้วัดที่  2.3 (37)  :  ระดับความสำเร็จของการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองเพื่อรายงานผลความก้าวหน้าการ


       ดำเนินงานของตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ  
คำอธิบาย : 


วัดระดับความสำเร็จจากการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองของบุคลากรที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของที่ทำการปกครองจังหวัด เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วนและตรงตามเวลาที่กำหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	แจ้งแนวทางปฏิบัติในการรายงานผลการประเมินตนเองให้บุคลากรที่รับผิดชอบตัวชี้วัดของหน่วยงานรับทราบ

	ขั้นตอนที่ 2
	มีการชี้แจงและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้บุคลากรที่รับผิดชอบตัวชี้วัดของหน่วยงานเข้าใจวิธีการบันทึกผลความก้าวหน้าตัวชี้วัดที่รับผิดชอบลงในรายงานการประเมินตนเอง

	ขั้นตอนที่ 3
	3.1 รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเอง ประจำรอบ 6 เดือน ได้ครบถ้วน ภายใน 1 เม.ย.52 แล้วจัดทำเป็นรายงานผลความก้าวหน้าคำรับรองการปฏิบัติราชการ เสนอผู้บังคับบัญชา 
3.2 แบบรายการประเมินตนเองมีความถูกต้อง ครบถ้วน ถ้ามีการแก้ไขในสาระสำคัญให้หักคะแนน 0.5 คะแนน

	ขั้นตอนที่ 4
	4.1 รวบรวมรายงานการประเมินตนเอง ประจำรอบ 9 เดือน ได้ครบถ้วน ภายใน 1 ก.ค.52 แล้วจัดทำเป็นรายงานผลความก้าวหน้าคำรับรองการปฏิบัติราชการ เสนอผู้บังคับบัญชา 
4.2 แบบรายการประเมินตนเองมีความถูกต้อง ครบถ้วน ถ้ามีการแก้ไขในสาระสำคัญให้หักคะแนน 0.5 คะแนน

	ขั้นตอนที่ 5
	5.1 รวบรวมรายงานการประเมินตนเอง ประจำรอบ 12 เดือน ได้ครบถ้วน ภายใน ก.ย.52 
5.2 แบบรายการประเมินตนเองมีความถูกต้อง ครบถ้วน ถ้ามีการแก้ไขในสาระสำคัญให้หักคะแนน 0.5 คะแนน    


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองฯ 
	ระดับ
	N/A
	N/A
	N/A


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง :  เจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานปกครอง)

เบอร์ติดต่อ :   

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดนี้ใช้วัดผลความสำเร็จในรอบการประเมินที่ 2 เนื่องจากการเก็บรวบรวมรายงานการประเมินตนเองส่วนใหญ่เป็นการดำเนินการในช่วงเดือนเมษายน-กันยายน 

ตัวชี้วัดที่  2.3 (38)  :  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของจังหวัด
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ  
คำอธิบาย : 


พิจารณาจากความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ โดยพิจารณาความครบถ้วนของการดำเนินการในการจัดทำข้อมูลสำคัญของจังหวัดจำนวน ... กลุ่มเรื่อง ... ตัวชี้วัด รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของจังหวัด
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	· เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัด
· มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนในกิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด

	ขั้นตอนที่ 2
	ตรวจสอบการนำเข้าข้อมูลตามโครงการศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทย/จังหวัด จากระดับพื้นที่ได้ตั้งแต่ระดับอำเภอ ตำบล ครบถ้วน คือ
· ข้อมูลที่สำคัญของจังหวัด ... กลุ่มเรื่องตามคำนิยามและรายการกรอบโครงสร้างข้อมูลของ สป.มท.
· ข้อมูลตัวชี้วัดการบริหารจัดการจังหวัดบูรณาการ ... ตัวชี้วัด ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

	ขั้นตอนที่ 3
	มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล โดย
· กำหนดผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลข้อมูล โดยมีการเก็บรักษา Username และ Password ของหน่วยงานที่รับผิดชอบตามข้อมูล และมีการจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวกับการนำเข้าข้อมูล
· มีการรับรองความถูกต้องของข้อมูล

	ขั้นตอนที่ 4
	สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
· กำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตามห้วงระยะเวลาการจัดเก็บ
· มีการประมวลผลข้อมูลให้อยู่ในรูป Information และการนำเสนอให้อยู่ในรูปแบบตารางพร้อมกราฟหรือแผนภูมิ 

	ขั้นตอนที่ 5
	นำเสนอข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหารทราบ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ โดยมีการนำเสนอข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านสื่อหรือช่องทางต่างๆ 


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของจังหวัด
	ระดับความสำเร็จ
	N/A
	N/A
	N/A


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง :  เจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานปกครอง)

เบอร์ติดต่อ :   
ตัวชี้วัดที่  2.3 (39)  :  ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเกษตรกร
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก : ร้อยละ   
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากกระบวนการในการดำเนินงานที่จังหวัดช่วยเจรจาไกล่เกลี่ยประนอมหนี้ และเจ้าหนี้ยอมเจรจาไกล่เกลี่ยตามที่เกษตรกรร้องขอ รวมทั้งส่งเรื่องขอรับความช่วยเหลือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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	2
	(
	(
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โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	รับคำร้องขอรับความช่วยเหลือ ตรวจสอบมูลหนี้ และแยกรายชื่อเกษตรกรเป็นรายอำเภอ

	ขั้นตอนที่ 2
	ส่งคำร้องขอรับความช่วยเหลือให้อำเภอ เพื่อให้อำเภอตรวจสอบมูลหนี้อีกครั้ง และนัดวัน เวลา เจรจา ไกล่เกลี่ยหนี้สินของลูกหนี้-เจ้าหนี้ โดยให้อำเภอแจ้งวัน เวลา ที่นัดเจรจาให้จังหวัดทราบ

	ขั้นตอนที่ 3
	  จังหวัดทำแผนร่วมเจรจาประนอมหนี้ และแจ้งอำเภอทราบ

	ขั้นตอนที่ 4
	ร่วมเจรจาไกล่เกลี่ยประนอมหนี้สินเกษตรกรกับทางอำเภอ

	ขั้นตอนที่ 5
	สรุปผลการประนอมหนี้ เสนอผู้บังคับบัญชา และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2549
	2550
	2551

	ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเกษตรกร

	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง :  เจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานปกครอง)


เบอร์ติดต่อ :  
ตัวชี้วัดที่  2.3 (40)  :  ระดับความสำเร็จของการร่วมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ


       บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ

น้ำหนัก : ร้อยละ 
คำอธิบาย : 


1. วัดผลความสำเร็จจากความมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของจังหวัด 


2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการในการระบุความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง การจัดลำดับความสำคัญ และการกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานขององค์การสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจที่กำหนดไว้
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	เข้าร่วมประชุมกับคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของจังหวัดทุกครั้ง เพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธศาสตร์  ด้านกระบวนการ  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และด้านธรรมาภิบาล  

	ขั้นตอนที่ 2
	มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงของจังหวัด  เพื่อประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง (โดยตรวจสอบหลักฐานการแสดงความเห็นในรายงานการประชุม)

	ขั้นตอนที่ 3
	มีส่วนร่วมออกเสียงเพื่อกำหนดน้ำหนักให้กับประเด็นความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อจัดลำดับความสำคัญ และเลือกประเด็นความเสี่ยงที่จะระบุลงในแผนบริหารความเสี่ยง (โดยตรวจสอบหลักฐานการแสดงความเห็นในรายงานการประชุม)

	ขั้นตอนที่ 4
	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อร่วมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของจังหวัด (โดยตรวจสอบหลักฐานการแสดงความเห็นในรายงานการประชุม)

	ขั้นตอนที่ 5
	มีการจัดทำสรุปสาระสำคัญจากที่ประชุมเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้เข้าร่วมประชุม โดยต้องจัดทำสรุปสาระ สำคัญได้แล้วเสร็จภายใน 1 วันทำการ นับจากวันประชุม


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของการร่วมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	ระดับ
	N/A
	N/A
	N/A


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   





    

ตำแหน่ง :  เจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานปกครอง)


เบอร์ติดต่อ :  
ตัวชี้วัดที่  2.3 (43)  :  ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนและประสานงานการเลือกตั้งผู้แทนเกษตรกรเป็นกรรมการ


       กองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ 
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากการสนับสนุนและประสานงานการเลือกตั้งผู้แทนเกษตรกรเป็นกรรมการกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จเป็น 5 ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	1.1 จัดตั้งศูนย์สนับสนุนและประสานงานการเลือกตั้งผู้แทนเกษตรกรระดับจังหวัด/อำเภอ 
1.2 จัดทำแผนเพื่อสนับสนุนการเลือกตั้งผู้แทนเกษตรกร และแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามแผน ประกอบด้วย แผนดำเนินการเลือกตั้ง แผนประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง แผนเผชิญเหตุ แผนรักษาความสงบเรียบร้อย แผนสื่อสารการเลือกตั้งและแผนการตรวจติดตามการเลือกตั้ง แจ้งอำเภอ ทุกอำเภอ ทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง งานด้านธุรการอื่นๆ

	ขั้นตอนที่ 2
	ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในแต่ละแผน ทุกแผนเพื่อเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้งผู้แทนเกษตรกรรมรวมทั้งแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบในการตรวจติดตามการเตรียมการเลือกตั้ง แบ่งการตรวจติดตามออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ก่อนการเลือกตั้ง ระยะที่ 2 วันเลือกตั้ง

	ขั้นตอนที่ 3
	3.1 แต่งตั้งคณะทำงานรายงานเหตุการณ์และรายงานผลการเลือกตั้งผู้แทนเกษตรกรในวันเลือกตั้ง โดยพิจารณาแต่งตั้งจากปลัดอำเภอ 1 คน และเจ้าหน้าที่ปกครอง หรือ อส. อำเภอละ 1 คน รวม 2 คน
3.2 แต่งตั้งชุดเคลื่อนที่เร็ว ประจำศูนย์เลือกจังหวัด และศูนย์เลือกตั้งอำเภอ
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับ – มอบบัตรเลือกตั้ง ทำหน้าที่รับ-มอบบัตรเลือกตั้ง
3.4 แต่งตั้งคณะทำงานรับรายงานเหตุการณ์และรายงานผลการเลือกตั้ง

	ขั้นตอนที่ 4
	จัดประชุมคณะทำงานข้อ 3.1 – 3.4 ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ และมอบหมายภารกิจ

	ขั้นตอนที่ 5
	รับรายงานผลการเลือกตั้ง สรุปผลการเลือกตั้ง ปัญหา อุปสรรค รายงานกรมการปกครอง/กระทรวงมหาดไทย ผวจ. ทราบ และรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องรายงาน สนง.การกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร ได้แล้วเสร็จภายใน ....


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
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	25..

	ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนและประสานงานการเลือกตั้งผู้แทนเกษตรกรเป็นกรรมการกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร
	ระดับ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

ตำแหน่ง :  เจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานปกครอง)


เบอร์ติดต่อ :  
ตัวชี้วัดที่  2.3 (44)  :  ระดับความสำเร็จของการประกวดหมู่บ้านภูมิปัญญาแห่งแผ่นดินขยายผลสู่ปวงชนชาวไทย
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก : ร้อยละ 
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากการดำเนินการประกวดหมู่บ้านภูมิปัญญาแห่งแผ่นดินขยายผลสู่ปวงชนชาวไทย
โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จ 5 ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	จัดทำโครงการประกวดหมู่บ้านตามโครงการภูมิปัญญาแห่งแผ่นดินขยายผลสู่ปวงชนชาวไทยเป็นหมู่บ้านนำร่องในการพัฒนาตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อยอำเภอละ 1 หมู่บ้าน

	ขั้นตอนที่ 2
	แจ้งอำเภอพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านที่มีผลการดำเนินการตามแนวพระราชดำริพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งเป็นแบบอย่างแก่หมู่บ้านตำบลอื่นได้ ส่งเข้าประกวดระดับจังหวัดอำเภอละ 1 หมู่บ้าน ได้ภายในกำหนด

	ขั้นตอนที่ 3
	แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านตามโครงการภูมิปัญญาแห่งแผ่นดินฯ รวม 2 คณะดังนี้
- คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านตามโครงการฯ มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน
- คณะกรรมการออกตรวจหมู่บ้านตามโครงการฯ โดยแบ่งเป็น 3 โซน ละ 9 – 12 อำเภอ แต่ละโซนมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน

	ขั้นตอนที่ 4
	คณะกรรมการตามข้อ 3.2 ออกตรวจหมู่บ้านในแต่ละโซน พิจารณาคัดเลือกให้เหลือโซนละ 1 หมู่บ้าน นำเสนอคณะกรรมการตามข้อ 3.1 ได้ภายใน...

	ขั้นตอนที่ 5
	คณะกรรมการตามข้อ 3.1 ออกตรวจหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกในแต่ละโซน ประชุมพิจารณาคัดเลือก และประกาศผลการประกวด และมอบรางวัล หมู่บ้านชนะเลิศ  พร้อมทั้งสรุปปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด ได้แล้วเสร็จภายใน ...


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของการประกวดหมู่บ้านภูมิปัญญาแห่งแผ่นดินขยายผลสู่ปวงชนชาวไทย
	ระดับ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

ตำแหน่ง :  เจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานปกครอง)


เบอร์ติดต่อ :  
ตัวชี้วัดที่  2.3 (45)  :  ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการออกใบอนุญาตค้าของเก่าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
หน่วยวัด : ร้อยละ

น้ำหนัก : ร้อยละ ....

คำอธิบาย : 


1.  วัดผลสำเร็จจากการออกใบอนุญาตค้าของเก่าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ที่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอน กำหนดเวลา และเงื่อนไขที่กำหนดในแต่ละครั้ง แล้วนำคะแนนความสำเร็จทุกครั้งมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย


2. ร้านค้าของเก่า   หมายถึง ร้านค้าของเก่าที่ได้รับอนุญาตให้ทำการค้าของเก่าตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการขายทอดตลาดและค้าของเก่า และที่ขออนุญาตใหม่ ในพื้นที่จังหวัด
3.  ขั้นตอนการปฏิบัติในแต่ละครั้ง ต้องดำเนินการให้ครบถ้วนและเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้
1) ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารของผู้ขออนุญาต ภายใน .... วันทำการ นับแต่วันรับเรื่อง
2) เสนอเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตฯ ลงนามได้ภายใน ... วันทำการ นับแต่วันรับเรื่อง 
3) จัดส่งใบอนุญาตให้อำเภอ เพื่อแจ้งผู้ขออนุญาตมารับใบอนุญาต ภายใน 7 วันทำการ
4) จัดเก็บใบเสร็จสีฟ้าจากอำเภอให้ครบทุกรายที่ออกใบอนุญาต ภายใน 15 วันทำการ นับแต่วันที่
ออกใบเสร็จ 
สูตรการคำนวณ :

	การขออนุญาตครั้งที่
	ประเด็นพิจารณาความสำเร็จ
	ร้อยละความสำเร็จ
	หมายเหตุ

	1
	1) จังหวัดตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน ของผู้ขออนุญาต ได้แล้วเสร็จภายใน ... วันทำการ นับแต่วันรับเรื่องจากอำเภอ
	ร้อยละ 30
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	2) จังหวัดเสนอเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตฯ ลงนามได้ภายใน ... วันทำการ นับแต่วันรับเรื่อง
	ร้อยละ 30
	- หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน
- กรณีเจ้าพนักงานไม่อนุญาต เนื่องจากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด (ภายหลังจากผ่านการตรวจสอบของผู้รับผิดชอบในขั้นตอนที่ 1) มาแล้ว) ให้หักคะแนน 5 คะแนน

	
	3) จังหวัดจัดส่งใบอนุญาตให้อำเภอ และติดตาม เร่งรัด กำชับให้อำเภอแจ้งผู้ขอมารับใบอนุญาตพร้อมชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบฯ ได้ภายใน 7 วันทำการ
	ร้อยละ 25
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	4) จังหวัดติดตามเร่งรัดให้อำเภอจัดส่งสำเนาใบเสร็จรับเงินตอนที่ 2 (ฉบับสีฟ้า) ให้จังหวัดได้ภายใน 15 วันทำการ นับแต่วันที่ได้ออกใบเสร็จรับเงิน และจังหวัดตรวจสอบสำเนาใบเสร็จรับเงินกับต้นขั้วใบอนุญาตให้ถูกต้องตรงกันทุกฉบับ แล้วเก็บไว้เป็นหลักฐาน
	ร้อยละ 15
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	รวม X1
	ร้อยละ 100
	


	การขออนุญาตครั้งที่
	ประเด็นพิจารณาความสำเร็จ
	ร้อยละความสำเร็จ
	หมายเหตุ

	2
	1) จังหวัดตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน ของผู้ขออนุญาต ได้แล้วเสร็จภายใน ... วันทำการ นับแต่วันรับเรื่องจากอำเภอ
	ร้อยละ 30
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	2) จังหวัดเสนอเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตฯ ลงนามได้ภายใน ... วันทำการ นับแต่วันรับเรื่อง
	ร้อยละ 30
	- หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน
- กรณีเจ้าพนักงานไม่อนุญาต เนื่องจากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด (ภายหลังจากผ่านการตรวจสอบของผู้รับผิดชอบในขั้นตอนที่ 1) มาแล้ว) ให้หักคะแนน 5 คะแนน

	
	3) จังหวัดจัดส่งใบอนุญาตให้อำเภอ และติดตาม เร่งรัด กำชับให้อำเภอแจ้งผู้ขอมารับใบอนุญาตพร้อมชำระค่าธรรมเนียมตามระเบียบฯ ได้ภายใน 7 วันทำการ
	ร้อยละ 25
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	4) จังหวัดติดตามเร่งรัดให้อำเภอจัดส่งสำเนาใบเสร็จรับเงินตอนที่ 2 (ฉบับสีฟ้า) ให้จังหวัดได้ภายใน 15 วันทำการ นับแต่วันที่ได้ออกใบเสร็จรับเงิน และจังหวัดตรวจสอบสำเนาใบเสร็จรับเงินกับต้นขั้วใบอนุญาตให้ถูกต้องตรงกันทุกฉบับ แล้วเก็บไว้เป็นหลักฐาน
	ร้อยละ 15
	หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน

	
	รวม X2
	ร้อยละ 100
	


	ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการออกใบอนุญาตค้าของเก่าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย =
	X1  + X2 + X3 + … + Xn

	
	N (จำนวนครั้งการขออนุญาตทั้งหมด)


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80
	1

	ร้อยละ 85
	2

	ร้อยละ 90
	3

	ร้อยละ 95
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด : 
 วัดผลสำเร็จของการดำเนินการในรอบ 6  เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการออกใบอนุญาตค้าของเก่าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
	ร้อยละ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

ตำแหน่ง :  เจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานปกครอง)


เบอร์ติดต่อ :  
หมายเหตุ : 
1. ตัวชี้วัดนี้สามารถประยุกต์ใช้ได้กับงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในลักษณะเดียวกัน  คือ ในแต่ละครั้งจะมีการดำเนินการขั้นตอนย่อยในแต่ละขั้นตอนเหมือนกันทุกครั้ง และเป็นงานที่ต้องดำเนินการมากกว่า 1 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน (แต่ไม่ได้ดำเนินการเป็นประจำทุกวัน) 
2.  ตัวชี้วัดนี้ไม่ควรนำไปใช้วัดผลสำเร็จของงานที่ดำเนินการทุกวัน  เพราะจะต้องมีการจัดเก็บข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนย่อยของการขออนุญาตในแต่ละครั้งให้ครบถ้วนทุกขั้นตอน ซึ่งหากนำไปใช้วัดผลสำเร็จของงานที่ต้องดำเนินการเป็นประจำทุกวัน จะต้องใช้เวลามากและเป็นภาระในการจัดเก็บข้อมูล 
3.  กรณีงานที่ต้องดำเนินการทุกวัน ควรใช้ตัวชี้วัด “ร้อยละของงานขออนุญาต.... (ระบุชื่องาน)  ที่ดำเนินการได้
ครบถ้วนตามขั้นตอนและเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด” คือ ไม่ต้องเก็บคะแนนขั้นตอนย่อย แต่พิจารณาผลการดำเนินการในภาพรวมของแต่ละครั้ง หากเป็นไปตามเงื่อนไขและเวลาที่กำหนด (ในภาพรวม คือ วัดระยะเวลาโดยรวม หรือวัดระยะเวลาแล้วเสร็จของขั้นตอนสุดท้าย) ก็ถือว่าการขออนุญาตครั้งนั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แล้วนำจำนวนครั้งที่ดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ ไปเทียบกับจำนวนครั้งของการขออนุญาตทั้งหมด เพื่อให้ได้ค่าร้อยละของงานขออนุญาต ...... ที่ดำเนินการได้ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดที่  2.3 (46)  :  ระดับความสำเร็จในการออกใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการประจำปี
หน่วยวัด :  ระดับ
น้ำหนัก :  ร้อยละ  
คำอธิบาย : 


1. กรมการปกครองกำหนดให้สถานบริการตามพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ.2509 จะต้องมีการต่ออายุใบอนุญาตประจำปี ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปีที่ใบอนุญาตหมดอายุ 


2. วัดผลสำเร็จจากการดำเนินการในการออกใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการประจำปี    ให้แก่ผู้ยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ครบถ้วนทุกราย ภายในวันที่ 31 ธันวาคม โดยกำหนดขั้นตอนความสำเร็จ 5 ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	


	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	แจ้งอำเภอที่เป็นที่ตั้งสถานบริการแจ้งสถานบริการที่ได้รับใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการในพื้นที่ให้ทราบว่า ถ้ามีความประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการให้ส่งคำขอต่ออายุใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการพร้อมเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนถูกต้องภายในวันที่ ...

	ขั้นตอนที่ 2
	อำเภอรวบรวมเอกสารหลักฐานและข้อเสนอประกอบการพิจารณาให้จังหวัดดำเนินการ โดยจังหวัดสามารถรวบรวมคำขอได้แล้วเสร็จ ภายใน ...

	ขั้นตอนที่ 3
	  3.1 จังหวัดตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และแต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขออนุญาต   
  สถานที่ และการดำเนินกิจการสถานบริการ ภายใน ... 
  3.2 คณะทำงานตรวจสอบฯ ออกตรวจสถานบริการที่ยื่นขอต่อใบอนุญาต ได้แล้วเสร็จภายใน ...

	ขั้นตอนที่ 4
	จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุญาตต่ออายุใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการ เพื่อพิจารณาการขอต่อใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการ โดยพิจารณาจากเอกสารคำขอพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องและผลการตรวจของคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขออนุญาต สถานที่ และการดำเนินกิจการสถานบริการ ได้แล้วเสร็จภายใน ... โดยมีข้อมูลผลการตรวจสอบเพื่อประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วน

	ขั้นตอนที่ 5
	ออกใบอนุญาตให้แก่สถานบริการที่ได้รับการพิจารณาให้ต่ออายุใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการประจำปี และแจ้งผลการอนุญาตและไม่อนุญาตให้อำเภอที่เป็นที่ตั้งสถานบริการทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แล้วเสร็จภายใน ...


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   1.  วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน


  2. ขั้นตอนใดที่ไม่สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนเวลา  ให้กำหนดเงื่อนไขในการหักคะแนนสำหรับขั้นตอนนั้นไว้ด้วย
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จในการออกใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการประจำปี
	ระดับ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

ตำแหน่ง :  เจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานปกครอง)


เบอร์ติดต่อ :  
ตัวชี้วัดที่  2.3 (47)  :  ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการจัดประชุมนายอำเภอประจำเดือน
หน่วยวัด :  ร้อยละ
น้ำหนัก :  ร้อยละ   
คำอธิบาย : 


1.  จังหวัดกำหนดจัดประชุมนายอำเภอเป็นประจำทุกเดือน เพื่อมอบนโยบายการปฏิบัติราชการให้แก่นายอำเภอ สรุปผลการปฏิบัติงานของนายอำเภอ ตลอดจน เป็นการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนายอำเภอในแต่ละเดือน ซึ่งที่ทำการปกครองจังหวัด ในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการจัดประชุม จึงต้องมีการดำเนินการจัดการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จลุล่วง 
2.   วัดผลสำเร็จจากการจัดประชุมนายอำเภอ ที่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอน กำหนดเวลา และ
เงื่อนไขที่กำหนดในแต่ละครั้ง แล้วนำคะแนนความสำเร็จทุกครั้งมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย 
3.   ขั้นตอนการปฏิบัติในแต่ละครั้ง ต้องดำเนินการให้ครบถ้วนและเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้
1) การเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม (กำหนดวันประชุมและทำหนังสือแจ้งผู้เข้าร่วมประชุม) 
ได้แล้วเสร็จก่อนการประชุม
2) รวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบวาระการประชุม ได้แล้วเสร็จก่อนการประชุม และผู้บังคับบัญชา
พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยไม่แก้ไขในสาระสำคัญ
3) ดำเนินการจัดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และเป็นไปตามวันที่กำหนด โดยมีความ
พร้อมของสถานที่ประชุม และการใช้โสตทัศนูปกรณ์ไม่มีปัญหาข้อติดขัดในระหว่างการประชุม
4) มีการสรุปรายงานการประชุมแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
สูตรการคำนวณ :

	การประชุม
ครั้งที่
	ประเด็นพิจารณาความสำเร็จ
	ร้อยละความสำเร็จ
	หมายเหตุ

	1
	1) การเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม โดยสามารถกำหนดวันประชุมและทำหนังสือแจ้งผู้เข้าร่วมประชุมได้ครบถ้วน  และแล้วเสร็จก่อนการประชุม ภายใน ... วันทำการ
	ร้อยละ 10
	- หากล่าช้า หักวันละ 5 คะแนน
- หากแจ้งไม่ครบถ้วน ให้หักคะแนน 5 คะแนน

	
	2.1) รวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบวาระการประชุม ได้แล้วเสร็จก่อนการประชุม ภายใน ... วันทำการ และผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยไม่แก้ไขในสาระสำคัญ 
2.2) สามารถส่งระเบียบวาระการประชุม ให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ก่อนการประชุม ภายใน ... วันทำการ
2.3) จัดทำระเบียบวาระการประชุมในรูปแบบ POWER POINT เพื่อนำเสนอในที่ประชุม ได้แล้วเสร็จก่อนการประชุม ภายใน ... วันทำการ และผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยไม่แก้ไขในสาระสำคัญ
	ร้อยละ 35
	- หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน
- หากมีการแก้ไขระเบียบวาระการประชุมหรือ POWER POINT ในสาระสำคัญที่เป็นความบกพร่องของผู้รับผิดชอบ ให้หักคะแนน 5 คะแนน

	
	3.1) มีความพร้อมของสถานที่ประชุม มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการรับลงทะเบียนผู้เข้าประชุมและแจกจ่ายวาระการประชุม 
3.2) จัดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมได้เสร็จสิ้น ตามวันที่กำหนด โดยไม่มีปัญหาข้อติดขัดในการใช้โสตทัศนูปกรณ์หรืออื่น ๆ 
	ร้อยละ 30
	หากมีความบกพร่องไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ในการจัดประชุม ให้หักคะแนนกรณีละ 5 คะแนน

	
	4) สรุปรายงานการประชุมได้แล้วเสร็จภายใน ... วันทำการ นับจากวันประชุม และผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยไม่แก้ไขในสาระสำคัญ
	ร้อยละ 25
	- หากล่าช้า หักวันละ 5 คะแนน
- หากมีการแก้ไขในสาระสำคัญที่เป็นความบกพร่องของผู้รับผิดชอบ ให้หัก 5 คะแนน

	
	รวม X1
	ร้อยละ 100
	


	การประชุม
ครั้งที่
	ประเด็นพิจารณาความสำเร็จ
	ร้อยละความสำเร็จ
	หมายเหตุ

	2
	1) การเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม โดยสามารถกำหนดวันประชุมและทำหนังสือแจ้งผู้เข้าร่วมประชุมได้ครบถ้วน  และแล้วเสร็จก่อนการประชุม ภายใน ... วันทำการ
	ร้อยละ 10
	- หากล่าช้า หักวันละ 5 คะแนน
- หากแจ้งไม่ครบถ้วน ให้หักคะแนน 5 คะแนน

	
	2.1) รวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบวาระการประชุม ได้แล้วเสร็จก่อนการประชุม ภายใน ... วันทำการ และผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยไม่แก้ไขในสาระสำคัญ 
2.2) สามารถส่งระเบียบวาระการประชุม ให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ก่อนการประชุม ภายใน ... วันทำการ
2.3) จัดทำระเบียบวาระการประชุมในรูปแบบ POWER POINT เพื่อนำเสนอในที่ประชุม ได้แล้วเสร็จก่อนการประชุม ภายใน ... วันทำการ และผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยไม่แก้ไขในสาระสำคัญ
	ร้อยละ 35
	- หากล่าช้าให้หักคะแนนวันละ 5 คะแนน
- หากมีการแก้ไขระเบียบวาระการประชุมหรือ POWER POINT ในสาระสำคัญที่เป็นความบกพร่องของผู้รับผิดชอบ ให้หักคะแนน 5 คะแนน

	
	3.1) มีความพร้อมของสถานที่ประชุม มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการรับลงทะเบียนผู้เข้าประชุมและแจกจ่ายวาระการประชุม 
3.2) จัดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมได้เสร็จสิ้น ตามวันที่กำหนด โดยไม่มีปัญหาข้อติดขัดในการใช้โสตทัศนูปกรณ์หรืออื่น ๆ 
	ร้อยละ 30
	หากมีความบกพร่องไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ในการจัดประชุม ให้หักคะแนนกรณีละ 5 คะแนน

	
	4) สรุปรายงานการประชุมได้แล้วเสร็จภายใน ... วันทำการ นับจากวันประชุม และผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยไม่แก้ไขในสาระสำคัญ
	ร้อยละ 25
	- หากล่าช้า หักวันละ 5 คะแนน
- หากมีการแก้ไขในสาระสำคัญที่เป็นความบกพร่องของผู้รับผิดชอบ ให้หัก 5 คะแนน

	
	รวม X2
	ร้อยละ 100
	


	ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการจัดประชุมนายอำเภอประจำเดือน  =
	X1  + X2 + X3 + … + Xn

	
	N (จำนวนครั้งของการประชุมทั้งหมด)


เกณฑ์การให้คะแนน : 



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้             
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน

	ร้อยละ 80
	1

	ร้อยละ 85
	2

	ร้อยละ 90
	3

	ร้อยละ 95
	4

	ร้อยละ 100
	5


เงื่อนไขตัวชี้วัด :   วัดผลสำเร็จของการจัดประชุมในรอบ 6 เดือน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการจัดประชุมนายอำเภอประจำเดือน
	ร้อยละ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   

ตำแหน่ง :  เจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานปกครอง)


เบอร์ติดต่อ :  
[image: image1.png]












-ตัวอย่าง-


การเขียนรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล


ของปลัดจังหวัด





-ตัวอย่าง-


การเขียนรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล


ของเจ้าพนักงานปกครอง�(ห้องจ่าจังหวัด)




















-ตัวอย่าง-


การเขียนรายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล


ของจ่าจังหวัด
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