แบบประเมินบุคคล ระดับชำนาญงาน 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอก)

	1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน .................................................................เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.........................................
2. ตำแหน่งปัจจุบัน ..........................................................................ระดับ.................................ตำแหน่งเลขที่......................
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน..............................................................................................................................................
    กอง/สำนัก/อำเภอ  ...................................................................... จังหวัด........................................................................
    ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่ ..........................................................................................................................................
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน...................................บาท    อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมา....................................บาท
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..............................................ระดับ..............................ตำแหน่งเลขที่....................
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน...........................................................................................................................................
    กอง/สำนัก/อำเภอ...............................................................................จังหวัด..................................................................
4. ประวัติส่วนตัว    เกิดวันที่..........................เดือน ............................................พ.ศ. .................................
                                อายุราชการนับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน........................ปี...............................เดือน
5. ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันเป็นต้นไปตามที่บันทึกไว้ใน ก.พ. 7)

คุณวุฒิ                                  วิชาเอก                      ปีที่สำเร็จการศึกษา               สถาบัน
..................................         ...........................................         ...........................        ...................................................
..................................         ...........................................         ...........................        ...................................................
..................................         ...........................................         ...........................        ...................................................
..................................         ...........................................         ...........................        ...................................................
..................................         ...........................................         ...........................        ...................................................
6. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
      ปี                         ระยะเวลา                      หลักสูตร                                    สถาบัน
.....................               ......................          ...............................................           .................................................
.....................               ......................          ...............................................           .................................................
.....................               ......................          ...............................................           .................................................
.....................               ......................          ...............................................           .................................................
.....................               ......................          ...............................................           .................................................
.....................               ......................          ...............................................           .................................................



แบบประเมินบุคคล ระดับชำนาญงาน 

	ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ)

	7. ประวัติการรับราชการ (นับตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหนงในสายงานต่าง ๆ)

วัน   เดือน    ปี                   ตำแหน่ง                       ระดับ               อัตราเงินเดือน                สังกัด
.....................          ............................................          .................           .......................        ..........................
.....................          ............................................          .................           .......................        ..........................
.....................          ............................................          .................           .......................        ..........................
.....................          ............................................          .................           .......................        ..........................
.....................          ............................................          .................           .......................        ..........................
.....................          ............................................          .................           .......................        ..........................
8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น)
.......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                                ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                                                (ลงชื่อ)           .........................................    ผู้ขอรับการประเมิน
                                                                                                    (........................................)

                                                                                         ตำแหน่ง .......................................    

                                                                                                         วันที่...........................               




แบบประเมินบุคคล ระดับชำนาญงาน 

	ตอนที่ 2 แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอประเมินของจังหวัด สำนัก หรือกอง (ข้อ 1 – 4 ตามแบบสรุปแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการ)  (เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของจังหวัด สำนัก หรือกอง เป็นผู้กรอกข้อมูล)                                                                                     

	ประวัติการดำรงตำแหน่งของผู้ขอรับการประเมิน (แยกตามสายงานและระดับ นับตั้งแต่เริ่มจากรับราชการ)

1) ตำแหน่ง                        ระดับ           ตั้งแต่วันที่                  ถึงวันที่                     รวม       ปี     เดือน
2) ตำแหน่ง                        ระดับ           ตั้งแต่วันที่                  ถึงวันที่                     รวม       ปี     เดือน
3) ตำแหน่ง                        ระดับ           ตั้งแต่วันที่                  ถึงวันที่                     รวม       ปี     เดือน
4) ตำแหน่ง                        ระดับ           ตั้งแต่วันที่                  ถึงวันที่                         รวม       ปี     เดือน
5) ตำแหน่ง                        ระดับ           ตั้งแต่วันที่                  ถึงวันที่                     รวม       ปี     เดือน
1. คุณวุฒิการศึกษา
    (       )   ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     โดยผู้ขอประเมินมีวุฒิการศึกษาระดับ .............................................
    (       )  ไม่ตรง  แต่ ก.พ. ยกเว้น
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามที่กำหนดในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
    ระดับปฏิบัติการ)       ปวช.  6  ปี                       ปวท.  5  ปี                      ปวส.   4 ปี
    (       )   ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
    (       )   ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่...................................................
3. ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   (       )  ครบ             (       )  ไม่ครบ  
4.  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งในสายงานที่ขอประเมินหรือตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล ตามคุณวุฒิตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ขอประเมิน
คุณวุฒิ/ระดับที่ขอประเมิน  ชำนาญการ     
     (       )  ม.3/มศ.3/ม.6                                                                       11 ปี
    (       ) ม.ปลาย (วช.1)                                                           10 ปี
     (       )  ปวช./วช.2                                                                             8 ปี                           
     (       )  ปวท./อนุ 2 ปี                                                                    7 ปี                                                    

     (       )  ปวส.                                                                                      6 ปี                          
5. เอกสารผลงาน
    (       )   สาระสำคัญของเนื้อหาไม่ครบตามที่กรมกำหนด
    (       )  มีปริมาณเนื้อหาผลงานไม่ครบตามที่กำหนด
    (       )  มีพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าจะมีการลอกเลียนผลงาน
    (       )  อื่น ๆ...................................................................
6. ผู้ขอประเมินอยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
    (       )  ไม่มี
    (       )  มี  กรณีถูกกล่าวหาว่า ....................................................................
    ซึ่งเป็นความผิดวินัย    (       )   ไม่ร้ายแรง                        (       )   ร้ายแรง
    โดยอยู่ระหว่าง          (       )   การตรวจสอบข้อเท็จจริง        (       )   การสอบสวนทางวินัย



แบบประเมินบุคคล ระดับชำนาญงาน 

	7. สรุปผลการตรวจสอบ
    (       )   เป็นผู้มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน
    (       )  แบบคำขอประเมินและเอกสารผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
    (       )  ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เนื่องจาก ...........................................................................................
                                                                                            (ลงชื่อ)  .................................................   ผู้ตรวจสอบ
                                                                                                          (...........................................)

                                                                                            ตำแหน่ง ..............................................
                                                                                            วันที่ ...................................................


	ตอนที่ 3  ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (กองการเจ้าหน้าที่  กรมการปกครอง)

	สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
    (       )   อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
    (       )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมการหรือ อ.ก.พ.กรมพิจารณาในเรื่องระยะ
               เวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
    (       )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  เนื่องจาก...........................................................................................................
                                                                                           (ลงชื่อ)   .................................................   ผู้ตรวจสอบ
                                                                                                          (.........................................)

                                                                                            ตำแหน่ง ............................................
                                                                                            วันที่..................................................
              


แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
(สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน)

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน........................................................................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแน่ง......................................................................ระดับ.................................
	ตอนที่ 1  รายการประเมิน

	องค์ประกอบของการประเมินคุณลักษณะของบุคคล
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความประพฤติ
   - เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของส่วนราชการนั้น ๆ การรักษาวินัยข้าราชการ จากประวิติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น ๆ
	20
	

	2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
   - เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
	20
	

	3. ความอุตสาหะ
   - เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉื่อยชาและมีความขยันหมั่นเพียร
	20
	

	4. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ
   - เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
	20
	

	5 ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ
   - เป็นการพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียด ไม่มีข้อผิดพลาดและไม่เลินเล่อ
	20
	

	รวม
	100
	


แบบประเมินบุคคล ระดับชำนาญงาน 

	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมการปฏิบัติงาน
(       )   ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)

(       )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)

             เหตุผลเพิ่มเติม..................................................................................................................................................
             ........................................................................................................................................................................
                                                                                         (ลงชื่อผู้ประเมิน)    ...............................................
                                                                                                                   (.............................................)

                                                                                                         ตำแหน่ง   .............................................
                                                                                                                 วันที่ .......................................


	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ
(       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(       )   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ  ดังนี้
             ...................................................................................................................................................................
           ..................................................................................................................................................................
                                                                                        (ลงชื่อผู้ประเมิน)    .......................................................
                                                                                                                        (..........................................)

                                                                                                         ตำแหน่ง   .................................................
                                                                                                                 วันที่  .......................................


	ความเห็นของผู้ว่าราชการจังหวัด/รองอธิบดีกรมการปกครอง
(เฉพาะกรณีความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน)

(       )   ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล) ..................................................................................................................
             ................................................................................................................................................................
(       )   ไม่ผ่านการประเมินบุคคล  (ระบุเหตุผล) .................................................................................................
             .................................................................................................................................................................
                                                                                         (ลงชื่อผู้ประเมิน)  .......................................................
                                                                                                                        (........................................)

                                                                                                         ตำแหน่ง  ...................................................
                                                                                                                 วันที่  ...........................................


แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน …………………………………………………………………

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………………………ระดับ……..

	ตอนที่ 1  หน้าที่ความรับผิดชอบ

	1. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน
    (ให้บรรยายหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ผู้ขอรับการประเมินดำรงตำแหน่งอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ขอประเมิน)
    ................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................

	ตอนที่ 1  สรุปผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน  

	ผลงานหรือผลสำเร็จของงาน
ชื่อผลงาน  ..................................................................................................   (ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานทื่เสนอให้ประเมิน)

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน ...................................................................................   (เดือน/พ.ศ.)

สรุปผลการปฏิบัติงาน  (ให้สรุปเนื้อหาผลงานโดยย่อไม่เกิน 1 หน้าโดยประมาณ และไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)

          1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน   ......................................................................................................................................
             ..........................................................................................................................................................................
             ..........................................................................................................................................................................
             ..........................................................................................................................................................................
             ..........................................................................................................................................................................
        2. ผลสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของงาน ..............................................................................................................................
             ..........................................................................................................................................................................
             ..........................................................................................................................................................................
             ..........................................................................................................................................................................
        3. ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข  
            .........................................................................................................................................................................
            ..........................................................................................................................................................................
            ..........................................................................................................................................................................
            ..........................................................................................................................................................................
           ..........................................................................................................................................................................
            ..........................................................................................................................................................................
              (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารผลงาน)  

	กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน
        จำนวนผู้ร่วมดำเนินการ………..คน   สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ผู้ขอประเมินได้ปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ .........
        รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ  มีดังนี้
         …………………………………………………………………………………………………………………

         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         ………………………………………………………………………………………………………………...
         .                                                                              ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของ                             นาย/นางสาว/นาง………………………………….ที่เสนอไว้ข้างต้นถูกต้องตรงตามเป็นจริงทุกประการ
                                                                                             (ลงชื่อ) .......................................... (ผู้ร่วมดำเนินการ)

                                                                                                     (...........................................)

                                                                                           ตำแหน่ง..........................................
                                                                                                 วันที่ .......................................
                                                                                             (ลงชื่อ) ........................................  (ผู้ร่วมดำเนินการ)

                                                                                                      (........................................)

                                                                                           ตำแหน่ง .........................................
                                                                                                 วันที่ ........................................


	ตอนที่ 4 การรับรองผลงาน

	1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน
                    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ
                                                                        (ลงชื่อ)   ………………………….    ผู้ขอรับการประเมิน
                                                                                       (………………………...)   

                                                                      ตำแหน่ง   …………………………

                                                                             วันที่  ………………………..

2. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                    ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
                    ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)  ……………………………………………………………………..

                                                                        (ลงชื่อ)   ………………………….    ผู้ตรวจสอบ
                                                                                       (………………………...)   

                                                                      ตำแหน่ง   …………………………

                                                                             วันที่  ………………………..

3. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
                    ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามเป็นจริงทุกประการ
                     ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)   ………………………………………………………………

                                                                        (ลงชื่อ)   ………………………….    ผู้ตรวจสอบ
                                                                                       (………………………...)   

                                                                      ตำแหน่ง   …………………………

                                                                             วันที่  ………………………..


รูปแบบเอกสารผลงานระดับชำนาญงาน
องค์ประกอบหรือหัวข้อของเนื้อหาผลงาน

1. ชื่อของผลงานหรืองานที่ปฏิบัติ ..........................................................

2. ระยะเวลาดำเนินการ  ......(ช่วงเวลา  ตำแหน่ง และสังกัด ขณะที่กระทำผลงาน)

3. รายละเอียดการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

4. ความรู้ความสามารถหรือความชำนาญที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

5. ผลสำเร็จของผลสัมฤทธิ์ของงาน

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

6. ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

7. สรุปผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งและระดับปัจจุบัน

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

8. เอกสารอ้างถึงประกอบแนบท้ายเนื้อหาผลงาน (ถ้ามี)

    ...................................................................................................................................................................

    ...................................................................................................................................................................

   (หมายเหตุ ผลงานต้องมีองค์ประกอบทุกหัวข้อ (ยกเว้นข้อ 8)  โดยเฉพาะเนื้อหาหัวข้อ 3. ต้องมีรายละเอียดหรือขั้นตอนปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ผลงานต้องมีเนื้อหาผลงานไม่น้อยกว่า 7 หน้ากระดาษ A 4 ขนาดอักษร    ไม่เกินขนาด 16 ของเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวนบรรทัดต่อหน้าไม่ต่ำกว่า 30 บรรทัด)










