การรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
รอบการประเมินที่ 1  ประจำปีงบประมาณ 2553

*******************

1. ส่งเอกสารแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ ปผ.1 – 3  จำนวน 1 ชุด แยกต่างหากจากรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลที่เป็นรูปเล่ม
2. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลเป็นรูปเล่ม
(โดยรวมทุกตัวชี้วัด) ของแต่ละบุคคล ตามแนวทางตัวอย่างที่แนบมาพร้อมนี้

3. ขอให้จัดทำและส่งให้กลุ่มงานปกครอง (งานบุคคล) ภายในวันที่ 7 เมษายน  2553 


4. หากมีข้อสงสัย/รายละเอียดเพิ่มเติม สอบถามกลุ่มงานปกครอง(งานบุคคล)(ป.มานิตย์  ท่าจีน มือถือ 086-4782199)
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รายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
รอบการประเมินที่ 1    ประจำปีงบประมาณ 2553
โดย
นายมานิตย์  ท่าจีน
ตำแหน่ง     เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ
กลุ่มงานปกครอง



          กรมการปกครอง
ที่ทำการปกครองจังหวัดตรัง

               กระทรวงมหาดไทย
คำนำ


กรมการปกครองได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมการปกครอง  และกำหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน   


ผู้รับการประเมินได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามแบบประเมินสมรรถนะและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของาน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ขององค์กร


บัดนี้  ผู้รับการประเมินได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประกอบด้วย รายละเอียดตัวชี้วัด(เอกสารประกอบแบบ ปผ.3) แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล และเอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบตัวชี้วัด ที่ได้ดำเนินการตามข้อตกลในรอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2553  







             มานิตย์  ท่าจีน



      





ผู้ขอรับการประเมิน




 





   10 มีนาคม 2553
สารบัญ












หน้า
คำนำ

ตัวชี้วัดที่ 1: ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่





· รายละเอียดตัวชี้วัด
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· รายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
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(  เอกสารอ้างอิงตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดที่ 2: ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ





· รายละเอียดตัวชี้วัด
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· รายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
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(  เอกสารอ้างอิงตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดที่ 3: ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ





· รายละเอียดตัวชี้วัด
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· รายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
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(  เอกสารอ้างอิงตัวชี้วัด 






 12
ตัวชี้วัดที่ 4: ร้อยละ..........................................................................................................




· รายละเอียดตัวชี้วัด
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· รายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
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(  เอกสารอ้างอิงตัวชี้วัด 
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ฯลฯ
หมายเหตุ  จัดทำให้ครบทุกตัวชี้วัดที่ได้ลงนามในแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน(แบบ ปผ.3)
 






ตัวชี้วัดที่ 1
ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่
(พิมพ์แบบนี้ใช้สำหรับปะหน้าของแต่ละตัวชี้วัด)
· ตัวอย่าง –
ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความสำเร็จของการเลือกตั้งผู้แทนผู้เช่าหรือผู้แทนผู้ให้เช่าใน คชก. จังหวัด
หน่วยวัด : ระดับ  
น้ำหนัก : ร้อยละ 20
คำอธิบาย : 


วัดผลความสำเร็จจากการดำเนินการตามขั้นตอนของการเลือกตั้งผู้แทนผู้เช่า หรือผู้แทนผู้ให้เช่าใน คชก.จังหวัด เนื่องจากผู้แทนผู้เช่าหรือผู้แทนผู้ให้เช่าใน คชก.จังหวัด ครบวาระการดำรงตำแหน่ง

เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
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	4
	(
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	(
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	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	จัดทำประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกตั้งหรือคัดเลือกผู้แทนผู้เช่า และผู้แทนผู้ให้เช่าใน คชก.จังหวัด ภายใน................

	ขั้นตอนที่ 2
	ปิดประกาศและแจ้งให้ผู้แทนผู้เช่าและผู้แทนผู้ให้เช่าใน คชก.ตำบล ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยสิบห้าวันก่อนวันเลือก

	ขั้นตอนที่ 3
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ ไม่น้อยกว่า 3 คน ภายใน...........

	ขั้นตอนที่ 4
	ดำเนินการเลือกตั้งตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด

	ขั้นตอนที่ 5
	จัดทำเอกสารรายงานผลการนับคะแนน และประกาศผลการนับคะแนนปิด ณ ที่เลือกตั้ง แล้วรายงาน ผวจ. ลงนามในประกาศผลการเลือกตั้ง ภายใน .......


เงื่อนไขตัวชี้วัด :  ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเลือกตั้งหรือคัดเลือกผู้แทนผู้เช่า และผู้แทนผู้ให้เช่าในคณะกรรมการเช่าที่ดินเพื่อเกษตรกรรมประจำจังหวัด และประจำตำบล พ.ศ.2524

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25..
	25..
	25..

	ระดับความสำเร็จของการเลือกตั้งผู้แทนผู้เช่าหรือผู้แทนผู้ให้เช่าใน คชก. จังหวัด
	ระดับ
	
	
	


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................





    

ตำแหน่ง : นิติกร..........................................  (กลุ่มงานปกครอง)  เบอร์ติดต่อ :  ..............................
· ตัวอย่าง –
รายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	รอบการประเมินที่1/2553

	ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่ 

	ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ผู้รับการประเมิน) : นางสาวสุจิตรา  จันทร์เส้ง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ
สังกัด   กลุ่มงานปกครอง   ที่ทำการปกครองจังหวัดตรัง

	ผู้ให้ข้อมูลและความเห็นประกอบ (ถ้ามี) :
ผู้ประเมิน : นายศิริพล  พิพัฒน์รัตน์เสรี  ตำแหน่ง   จ่าจังหวัดตรัง  
สังกัด กลุ่มงานปกครอง  ที่ทำการปกครองจังหวัดตรัง

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน/คำชี้แจ้งการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :
ขั้นตอน

รายละเอียดการดำเนินงาน
1
ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งทุกอำเภอจัดทำแผนปฏิบัติการตามโครงการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่ ประจำปีงบประมาณ 2553 หนังสือจังหวัดตรัง ด่วนที่สุด ที่ ตง 0017.1/15530 ลงวันที่ 25 กันยายน 2552 เรื่อง โครงการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่ (เอกสารอ้างอิงที่ 1)
2

จัดทำแผนปฏิบัติการออกหน่วยบริการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่ ในภาพรวมของจังหวัดตรัง  (เอกสารอ้างอิงที่ 2) 
3

ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่ จำนวน 2 ช่องทาง
3.1 แจ้งให้อำเภอดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบ หนังสือจังหวัดตรัง ที่ ตง 0017.1/17476 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2552 
3.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านเวบไซด์ ที่ทำการปกครองจังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2552 (เอกสารอ้างอิงที่ 3)
4

สามารถรวบรวมรายงานผลการออกหน่วยบริการโครงการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่จากอำเภอภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  (เอกสารอ้างอิงที่ 4)
5

จัดทำรายงานสรุปผลการออกหน่วยบริการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่ เป็นประจำทุกเดือน  (เอกสารอ้างอิงที่ 5)
หลักฐานอ้างอิง : ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
1. หนังสือจังหวัดตรัง ด่วนที่สุด ที่ ตง 0017.1/15530 ลงวันที่ 25 กันยายน 2552 เรื่อง โครงการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่
2. แผนปฏิบัติการออกหน่วยบริการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่
3. หนังสือจังหวัดตรัง ที่ ตง 0017.1/17476 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2552  และข่าวประชาสัมพันธ์ 
4. บันทึกข้อความ ที่ทำการปกครองจังหวัดตรง 
5. รายงานสรุปผลการออกหน่วยบริการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่ 


หลักฐานเอกสารอ้างอิง
แต่ละตัวชี้วัด(ถ้ามี)
